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LEI Ne. 877 DE 13 DE ABRIL DE 2018

EMENTA: Institui o Programa “Menor Aprendiz” no am-
bito do Municipio de ltatiaia-R], ¢ dd outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, faz saber que a Ca-
mara I\a’lunicipal de Iratiaia aprovou e eu sanciono a seguinte
lei.

Art. 19 - Fica autorizada a implantagio, no dmbito da Ad-
ministracio Direta, Autdrquica ¢ Fundacional de Ttatiaia, do
programa ~Mcnor Aprendiz”, exceutado  diretamente pelo
Municipio em parceria com entidades sem fns lucrativos, que
atendam aos requisitos desta Lei.

Art. 20 - Aprendiz ¢ o maior de 14 {quatorze) anos ¢ menor
de 18 (dezoito) anos, que celebra contrato de aprendizagem
nos termos do art. 428 da consolidacio das Leis do Trabalho

- CLL.

Pardgrafo Unico — O trabalho do menor nao poderd ser re-
alizada em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvol-
vimento [isico, psiquico, moral ¢ social ¢ em hordrios ¢ locais
que permitam a freqiiéncia escolar.

Art. 30 - Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de craba-
lho especial, ajustado por escrito ¢ por prazo determinado, nio
superior a dois anos, em que o empregador se compromete
assegurar ao aprendiz inscrico em programa de aprendizagem,
uma formagio técnico-profissional merddica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral ¢ psicoldgico, ¢ 0 aprendiz
se compromete a executar com zelo ¢ diligéncia as tarcfas ne-
cessdrias a essa formagao.

Art, 40 - Entende-se por formagio téenico-profissional me-
todica, para efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades
tedricas ¢ priticas metodicamente organizadas ¢m tarctas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de tra-

balho.

Pardgrafo Unico — A formagio de que se trata o caput deste
artigo realizar-se-d por programas de aprendizagem organiza-
dos ¢ desenvolvidos sob orientacio ¢ responsabilidade de enti-
dades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assistencia
10 adolescente ¢ 2 educagio profissional, registradas no Conse-

lho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente.
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Art. 50 - Q Programa Menor Aprendiz de latiaia cem por

ubjcci\rus:

I — Proporcionar aos aprendizes inscritos formagio técnico-
-profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mer-
cado de trabalho;

1l — Ofcrtar aos aprendizes condighes favordveis para exer-
cer a aprendizagem profissional ¢ formagao pessoals

111 - Estimular a insercio, reinserczo ¢ manutengao dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir processo
de escolarizagio;

IV — Oportunizar aos aprendizes a contribuigio no orca-
mento [amiliar;

V — Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetiva-

¢ao do exercicio da cidadania.

Art. 6° - Para a consecucio dos objetivos de que trata a pre-
sente lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro
‘nstrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste
Municipio que assistam tais jovens, respeitadas as disposigoes

das legislacoes existentes.

Parigrafo Unico — Devera ser irmado um Termo especihco

para cada enddade.

Art. 70 - fica sob a responsabilidade do Municipio de lwa-
tiaia, acravés da Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em convénio com entidades

sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério

do Trabatho ¢ Emprego para formagio p rofissional, w exccucio
do programa “Menos Aprendiz”, com a finalidade de preparar,
encaminhar ¢ acompanhar estes jovens para a lInser¢io no met-

cado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Pardgrafo Unico — As entidades sem fins lucrativos de que
trata o caput deste artigo contratardo os adolescentes ¢ jovens
inscritos no Programa sob regime de contrato de aprendiza-
gem, observadas as disposicao na CLL

Art. 82 - O Programa de que se trata esta Lei serd dircciona-
do a adolescentes ¢ jovens com idade entre 14 (quatorze) ¢ 18
(dezoito) anos, oriundos de familias de faixa renda, que estejam
cursando a educacio bisica ¢ atendam as seguintes condigdes:

I — Ter concluido ou estar cursando a educagio basica da
Rede Pablica Municipal ou Estadual (regular ¢ supletivo ou
especial). ou bolsista integral da Rede Privada;

IT — Nio manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou
de prestagio de servigo formal;

11l =~ Comprovar ser residente no Municipio.

§1° - A idade méxima prevista no capur deste artigo ndo se
aplica a aprendizes com dehiciéncia.

§ 2°- Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos
¢ assegurado o respeito & sua condicio peculiar de pessoa em
desenvelvimento.

Art.9°- Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos
no artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em
uma das seguintes condigdes:

I — Sejam provenientes de familias abaixo do nivel de po-
breza ou sem renda

Il - Que estejam cm situacio de vulnerabilidade c/ou ex-
ploracio de rrabalho proibido por lei:

[11 = Tenha({m) Alho(s);

V- Pessoas com deficiéncia, observando o grau de dih-
culdade ¢ compatibilidade para o exercicio das atividades de
aprendizagent;

V — Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida,
Prestacio de Servicos 8 Comunidade, ou outras medidas socio-
educativas previstas no Estatuto da Crianga ¢ Adolescente ¢ na

legislacao vigente.

Art. 10 - Sio atribuigdes gerais do Municipio de Tratiaia:

[- Estabelecer carga hordria compativel com a atividade ¢s-
colar do adolescente, ressaltando que a carga hordria deverd ser
de. no méximo, G (seis) horas didrias,nio excedendo 6 ( seis )
dias na scmana:

11~ Disponibilizar funciondrios habilitados para apoiar as
acoes: professores, assistente social, orientador educacional, pe-
dagogo e psicologo, e outros;

1= Remunerar outros profissionais necessdrios ao desen-
volvimento do programa;

L 3 7 - - 'y

IV - Fornecer alimentagio e transporte para os aprendizes,
quando necessario;

V — Proporcionar a seguranga, protegio ¢ higiene do traba-
lho aos adolescentes;

V1 — Orientar ¢ acompanhar as atividades dos adolescentes;
Arc.11 - Compete as entidades sem fins lucrativos:

I — Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos
adolescentes em suas atividades laborais;

[T — Repassar aos adolescentes sua remuneragao;

111 — Proceder anotages na carteira profissional do adoles-
cente ¢ anotar a sua insercio no programa de trabalho educati-
vo “ Menor Aprendiz’;

IV — Acompanhar a vida escolar dos adolescentes através de
declaracio de frequéncia e aproveitamento emitida pela Escola;

V — Substituir o adolescente quando solicitando pelo Mu-
nicipio.

Art.12 - A duracio do trabalho do menor aprendiz nao ex-
cederd 6 ( seis ) horas didrias, sendo vedadas a prorrogagao ¢ a

COMPENSsagao de jornada.

Art. 13 - O contrato de aprcndizagcm extinguir-se-d no seu
termo ou quando o aprendiz completar 18 (dezoito) anos . ou
ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

[ - Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;
[1 — Falta disciplinar grave:
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111 — Auséneia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo;

IV — A pedido do menor aprendiz.

Arc. 14 - As férias do menor aprendiz devem coincidir, pre-
ferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao em-
pregador fixar periodo diverso daquele definido no programa
de aprendizagem.

Arc15° - O Conselho Tutclar do Municipio € o drgdo res-
p{_mx;ivcl por fiscalizar o Programa Menor /\prcndiz no quce se
refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art.16 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a oim de
garantir a implementagao do Programa “Menor Aprendiz’, as
despesas decorrentes correrdo por conta de doragao orgamen-
taria i\’luuicipnlj supicmcnmdn oportunamente, se NeCessario,
atilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a

ser aberto em época adequada mediante lei especibica.

Arc17 - O Poder Executivo emitird se necessario, os atos
administrativos complementares elou suplementares 2 plena

regulamentagio desta Lei.

Art.18 - Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeite Municipal

LEI N.e 964 DE 10 DE JUNHO DE 2019

EMENTA: Dispoe sobrre a criagio Creche Solidaria no Mu-
nicipio de lratiaia -] e da outras providéncias. QO PREEEITO
MUNICIPAL DE I'TATIAIA faz saber que a cimara munici-

pal de Tratiain aprovou e cu sanciono a seguinte lei:

Art. 10 - Fica criado o Programa Creche Solidaria, no Mu-
nicipio de ltadaia-R}J.

Art. 20 - A presente Lei visa garantir a prioridade de vagas
em creches para criangas em idade compativel | flhos(as) de
mulheres vitimas de violénca doméstica, de natureza fisica ,
psicoldgica efou sexual

Pardgrafo (inico . Ficam as creches municipais diretas , in-
diretas ¢ conveniadas responsidveis pelo atendimento descrito
neste artigo .

Art. 3° - Fica ussegurado o nimero de aré 20% (vinte por
cento) do total das vagas disponiveis nas creches , a serem des-
tinadas ao atendimento ¢ a essas criangas.

Art 4° Os critérios para a matricula dessas criancas hicam

facultados 4 apresentacio dos seguintes documentos ;

1 -Copia do bolerim de ocorrécia c,\'}_wdidu pela Delegacia

Especial de atendimento & mulher ;

I|- Cépia do exame do corpo de delito .

Art 37 Serd concedida ¢ gnmntida rransférencia de uma cre-
che para outra, n esfera da rede mucipal , de acordo com a
necessidade de mudanca de endereo da mie , com vistas a

garantia de seguranga da mulher e das criangas

Pardgrafo nico - Ficard sujeito as punigbes previstas cm
Lei quem divulgar ou expor os documentos ¢ informacoes que
venham apontar a identidade da mée , ou da crianca, causando
CONSErangimentos a0s Mesmos

Art 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
EDUARDO GUEDES DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI N° 1.102 DE 13 DE AGOSTO DE 2020

EMENTA: Autoriza o poder Legislativo a suspender, tem-
porariamente, o repasse dos descontos de empréstimos consig-
nados em folha de pagamento dos servidores ativos da Camara
Municipal de laatiaia, em decorréncia da Pandemia do Coro-
navirus — COVID-19, As instituicoes financeiras ¢ did outras
providéncias. 0 CAMARA MUNICIPAL DE ITATTAIA,
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 17 - Fica o poder executivo autorizado a suspender, em
decorréncia da vigéncia do Decreto n® 3413/2020, do muni-
cipio®de ltatiaia, que declara situagio de emergéncia de Satde
no Municipio de ITratiaia, em face da pandemia do Coronavi-
tus — COVID -19. o repasse das instituigoes financeiras, do
desconto de parcelas de empréstimos em consignados em folha
dos servidores ativos da Camara Municipal de ltatiaia-R].

Pardgrato dnico - A Suspensao de que trata o caput deste
artigo terd duragio minima até dezembro de 2020, indepen-
dente da vigéncia do Decreto n® 3413/2020, do municipio de
lratiaia-R].

Arr. 27 - Os valores descontados dos servidores ativos e nao
repassadas as instituicoes financeiras credoras, serao estornados
a estes ainda no més em que houver o referido desconto.

Art. 3° - Os valores nao pagos por forca do caput da art. 1°
serdo posteriormente acrescidos ao contrato por meio da in-
clusio das parcelas mensais ¢ sucessivas, alocadas apos a altima
parcela do empréstimo, restando assim estendido o contrato
pelo mesmo nimero meses / parcelas que foram objetos da

hl.i.\'{?{’ni_\{l() }711‘\'15(21 nesta lei.

Art. 4% Os servidores ativos que nao desejarem aderir a
suspensdo prevista no caput do art. 19, deverio comunicar ac
orgio administrativo competente ¢ A instituicio financeira res-
pectiva, ¢ seu desinteresse.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
i'L‘\’Hg.id[l.\ as disp('}.\']qécx em contrario.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal



