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LEI N° 671 DE 24 DE ABRIL DE 2014.EMENTA: Autoriza o Po-
der Executivo a contribuir mensalmente com a entidade oficial de
representagcao do Municipio do estado do Rio de Janeiro.O PRE-
FEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores de Itatiaia aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei:Art. 1° - Fica o Poder Executivo au-
torizado a contribuir mensalmente com a Associagao Estadual de
Municipios do Rio de Janeiro —AEMERJ.Art. 2° A contribui¢do visa
além de assegurar a representagao institucional do Municipio de
Itatiaia nas esferas administrativas do Estado do Rio de Janeiro
e da Unido, junto ao Governo Federal e os diversos Ministérios,
Congresso Nacional e demais 6rgdo normativos, de execugao e de
controle, propiciar o cumprimento e desenvolvimento das ativida-
des e servigos descritos em seu Estatuto Social para:l — Integrar,
colegiados de discussao junto aos diversos 6rgaos governamen-
tais, defendendo os interesses dos municipios;ll - Participar de
acdes governamentais que visem o desenvolvimento dos muni-
cipios a atualizagédo e capacitagdo dos quadros de pessoal dos
Entes Publicos, a modernizagéo e instrumentalizacdo da gestao
publica Municipal.lll - Representar os Municipios em eventos ofi-
ciais Estaduais e Nacionais;|V - Desenvolver agdes comuns com
vistas ao aperfeicoamento da gestéo publica Municipal.Art. 3° Para
custear o cumprimento das agdes referidas no artigo anterior, o
Municipio contribuira financeiramente com esta entidade em valo-
res mensais a serem estabelecidos nas Assembléias gerais.Art. 4°
Ficam ratificados os atos de delegagao e contribuigéo realizados
para esta finalidade até a data de publicagdo da presente Lei.Art.
5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada
as disposi¢cdes em contrario.ltatiaia, 24 de abril de 2014.
LUIZ CARLOS FERREIRA BASTOS - Prefeito Municipal

LEI N°, 672 30 DE ABRIL DE 2014.EMENTA: Dispde sobre a
criagcdo do Programa de Incentivo a Qualidade e Resolubilidade
para profissionais de saude plantonista (Médicos, Enfermeiros,
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Laboratério e Raio-X, assim
como aos diaristas que laboram sobre o regime de 40 horas se-
manas, inclusive, aquelas categorias que por forga de Lei atuam
em carga horaria reduzida, integrantes do quadro de servidores,
estatutarios ou ndo, lotados em todas as unidades que integram
a rede municipal de saude do municipio de Itatiaia.O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITATIAIA, fago saber que a Camara Municipal de
Itatiaia aprovou e eu sanciono a seguinte lei.
CAPITULO |
DO PROGRAMA
Art. 1°. Fica instituido o programa de incentivo a qualidade e reso-
lutividade das agdes de saude atinente aos médicos e enfermeiros
plantonistas integrantes do quadro de servidores do Municipio de
Itatiaia, estatutarios ou ndo, em efetivo exercicio profissional no
Hospital e Maternidade de ltatiaia e demais Unidades de Saude,
em regime de plantdo.Paragrafo Unico: Fica assegurado também
aos técnicos e auxiliares de: enfermagem, laboratério e raio-x, que
laboram sobre o regime de 40 horas semanais, inclusive aquelas
categorias que por forga de lei atuam em carga horaria reduzida,
a gratificagdo correspondente aos plantonistas da mesma cate-
goria profissional.Art. 2°. O programa de incentivo de qualidade
e resolubilidade para os profissionais de saude elencados nos
dispositivos acima, concedera uma gratificagdo nos valores abaixo
descriminados:| — Para os Médicos Plantonistas — Hospital Municipal
de Itatiaia - valor equivalente a R$2.335,00 (dois mil trezentos e trinta
e cinco reais);|l - Para os Médicos Plantonistas — Centro de Saude do
Penedo — valor equivalente a R$1.800,00 (mil e oitocentos reais);!lI
— Para os Enfermeiros - equivalente a R$851,00 (oitocentos e cin-
qlienta e umreais);|V - Para os técnicos e auxiliares de enfermagem,
laboratério e raio-x, que laborem em regime de plantdo 24 horas ou
diaristas - equivalente a R$490,00 (quatrocentos e noventa reais).
Paragrafo Unico — E defeso o pagamento da presente gratificagéo
aos profissionais integrantes do Programa de Saude da Familia em
decorréncia da existéncia de legislagédo especifica.Art. 3°. Fica criada
a Gratificagdo de Desempenho para Chefe de Plantdo Médico, no
ambito do Hospital Municipal, no valor equivalente a R$851,00 (oito-
centos e cinqlienta e um reais).Paragrafo Unico — O servidor perdera
esta Gratificagdo caso haja auséncia a qualquer dos plantdes do més
considerado ou incorra em impontualidade habitual, sem prejuizo da
aplicabilidade dos demais dispositivos desta Lei, consoante as metas
de equipe, ou de outras legislagdes vigentes.Art.4° - Incumbira ao
Médico Chefe de Plantéo, além de outras atribuicbes inerentes ao
seu mister, as seguintes atribuigbes: | — Exercer a lideranga junto a
equipe médica de plantao; Il - Assegurar que os casos de emergén-
cia e de pronto atendimento que necessitem de assisténcia médica
imediata sejam executados sem solugéo de continuidade;lll - Caso
haja necessidade de transferéncia do paciente atendido durante o
plantdo, estabelecer contato com o médico plantonista da Unidade
de Saude referenciada, no sentido de intermediar a consecucao da
transferéncia, elaborando ainda, o competente relatério médico que
couber; IV - elucidar o diagnostico e prover o tratamento dos casos de
emergéncia e de pronto atendimento, dentro de suas possibilidades;
V - realizar intervengdes médicas-cirurgicas de baixa complexidade de
acordo com suas possibilidades, e se necessario for; VI - encaminhar
as Unidades de Saude competentes, casos que, por sua natureza
e evolugdo, ndo necessitem de tratamento especializado, provido
pela unidade hospitalar; VII - colaborar com as demais Unidades
de Saude do SUS para maior eficiéncia na assisténcia prestada;
VIII - conhecer e fazer cumprir os atos legais e normativos relativos
ao SUS - Sistema Unico de Saude, especialmente no que compete
a implementagéo dos protocolos médicos, consoante as situagdes
de urgéncia e emergéncia, clinicas e outras.Art. 5° Para analise do
cumprimento das atribuicbes, metas e requisitos, ficam criadas as
Comissdes Permanentes de Avaliagéo do Programa de Incentivo de
qualidade e resolubilidade dos profissionais descritos no artigo 1° e
seu paragrafo unico.§ 1°. As Comissdes Permanentes de Avaliagéo
do Programa de Incentivo seréo designadas por Portaria do Poder
Executivo Municipal, compostas pela Diregdo Geral, Diretor Técnico,
Chefe de Plantao e Gerente de Enfermagem para controle no @mbito
hospitalar, ao passo que, para controle no &mbito da rede basica e
especializada a Comissao sera composta por Dire¢do Administrati-
va da Secretaria Municipal de Saude, Diregao de Atengéo Basica,
Coordenacédo do PACS/PSF e o Coordenador da Unidade a ser
avaliada.l — O Chefe de Plantdo aludido no paragrafo anterior, que
integrara a Comiss&do Permanente de Avaliacéo, sera aquele o qual
esteja vinculado determinado servidor médico, membro integrante de
sua equipe de plantdo, o qual eventualmente venha a ser objeto de
apreciacgao funcional pela Comisséo em tela; |l — Caso seja identificada
inconformidade funcional consoante as metas estabelecidas, que
determine, por sua vez, a redugao parcial ou, em casos especificos,
perca total da gratificacéo prevista nesta lei, devera ser encaminhado
a Procuradoria Geral do Municipio relatério condizente, através de
memorando, para apreciagao, com o fito de prestar as informacgdes
regulares, para, caso queira, opine;§ 2°. A Comissdo Permanente
de Avaliagéo do Programa de Incentivo reunir-se-a ordinariamente
01 (uma) vez por més para realizagao de avaliagdo, analise, acom-
panhamento e monitoramento dos critérios de avaliagéo relativo a
atuagéo dos profissionais de saude descritos no caput do artigo 1°e
seu paragrafo Unico, e extraordinariamente sempre que entenderem
necessario, convocados pela Dire¢cdo da Unidade de Saude corres-
pondente.Art. 6°. O presente programa de incentivo sera concedido
mensalmente e ficara vinculado ao cumprimento de metas de equipe
e metas individuais, que serao apuradas pela Comissao Permanente
de Avaliagao.
CAPITULO Il
DAS METAS DE EQUIPE E INDIVIDUAIS DOS MEDICOS
PLANTONISTAS

Art. 7°. Para o recebimento do incentivo fica obrigatério a avaliagéo
das equipes médicas e/ou de enfermagem plantonistas do Hospital
Municipal de Itatiaia e demais Unidades de Saulde, referente a produti-
vidade e qualidade, e o atendimento dos critérios de acordo com suas
respectivas categorias profissionais. § 1°. Metas de Equipe: Atendi-
dos de forma integral os critérios abaixo expostos correspondera ao
recebimento de 60 % (sessenta por cento) do incentivo:l - redugéo
do tempo de espera para avaliagdo da equipe médica. Indicador:
reduzir em 50% o tempo previsto pela classificagao de risco para o

atendimento classificado como azul e verde;ll - preenchimento de toda
documentagéo pertinente aos pacientes que estiverem completados 24h
de observagéo. Indicador: 100% dos pacientes internados, e que ficaram
até 24 h em observacgéo;lll - Notificagdo de todos os casos suspeitos ou
confirmados de doencgas de notificagdo compulsérias e situagdes que
requeiram a notificagdo, como maus tratos criangas e idosos e outras
que venham e ser indicadas pelos setores legais especificos. Indicador:
100% dos atendimentos apontados nos boletins notificados;IV - seguir
as diretrizes previstas pela Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar,
sobretudo, no que diz respeito a prescrigao de antimicrobiano. Indicador:
100% das avaliagdes;V — atendimento a todas as diretrizes pactuadas
com a Diregédo Técnica e, quando for o caso, coordenagdes das res-
pectivas especialidades. Indicador: atendimento na sua integralidade.§
2°. Metas Individuais: Atendidos de forma integral os critérios abaixo
expostos, correspondera ao recebimento de 40 % (quarenta por cento)
do incentivo, sendo 10% (dez por cento) do incentivo no cumprimento de
cada inciso:l - ndo possuir queixa na Ouvidoria SUS injustificavel apds
avaliagdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo, ndo sendo compu-
tadas as denuncias anénimas. Indicador: nenhuma queixa;ll - preenchi-
mento de todos os Boletins de Atendimento médico e Prontuario Médico
com letra legivel e aposi¢do do carimbo médico. Indicador: 100% da
documentagéo;lll - manter atualizado os registros do CNES e participar
das capacitagdes previstas pela unidade: Indicador: 100% da equipe.
Indicador: atualizado registro;lV - Desenvolver suas atividades com
espirito de equipe, com respeito, humanidade e solidariedade junto
a equipe multidisciplinar.
Indicador: Inexisténcia de ocorréncia.

CAPITULO 1l

DAS METAS INDIVIDUAIS DOS ENFERMEIROS SUPERVISOR
GERAL E COORDENADORES DE UNIDADES

Art. 8°. Cabera ao Enfermeiro Supervisor de Plantdo e coordenadores
de unidades, além de outras atribuicdes inerentes ao seu mister, as se-
guintes atribui¢cdes, que atendidos de forma integral os critérios abaixo
expostos, corresponderéo ao recebimento de 40 % (quarenta por cento)
do incentivo, sendo 05% (cinco por cento) do incentivo no cumprimento
de cada inciso:| — Exercer a lideranga junto a equipe de enfermagem de
plantdo, devendo assegurar que os casos de emergéncia e de pronto
atendimento que necessitam de assisténcia de enfermagem imediata
sejam executados sem solugao de continuidade;ll - Executar procedi-
mentos especiais, invasivos e de complexidade elevada, sobretudo, nos
horarios fora de expediente, finais de semana e feriados ou quando da
auséncia do enfermeiro encarregado do setor;lll — Caso haja necessi-
dade de transferéncia do paciente atendido durante o plantdo, atuar em
conjunto com o medico plantonista da Unidade de Saude, referenciada,
no sentido de intermediar a execugéo da transferéncia, de acordo com
0 processo regulatorio da Secretaria Municipal e Estadual de Saude,
assegurando ainda, que o competente relatério médico que o caso
requer seja elaborado tempestivamente, evitando, desta foram, solugdo
de continuidade;lV — Realizar remanejamento entre os integrantes da
equipe de enfermagem, sempre que necessario objetivando o equilibrio
quantitativo consoante a assisténcia de enfermagem aos pacientes de
todos os setores no &mbito hospitalar, assegurando assim, a qualidade
dos cuidados gerais e especificos;V — Assegurar que as intercorréncias
durante o plantdo sejam registradas em livro préprio, dando ciéncia ao
seu substituto quando da passagem de plantdo, comunicando ainda as
diretorias geral e técnica, se for o caso de repercusséo geral;VI — Realizar
a supervisao geral de enfermagem de acordo com os protocolos éticos,
assistenciais e administrativos consoante as atividades executadas pela
equipe de servico a si subordinada, participando da passagem do plantao
e nas unidades de internagao que tenham pacientes que demandem cui-
dados especiais; VIl — Realizar a supervisédo administrativa identificando
os problemas administrativos referentes aos diferentes setores do hospital
ou outra unidade de saude vinculada, os quais poderao interferir no bom
andamento do plant&o, buscando a solugéo mais adequada de imediato,
junto ao servidor e/ou as suas respectivas chefias, caso necessario junto
a Diregcdo Administrativa, conforme o procedimento atinente a cada esfera
de atribui¢do do setor afetado;VIIl — Conhecer, executar e fazer cumprir
os atos legais e normativos relativos ao SUS - Sistema Unico de Saude,
especialmente no que compete aimplementagao dos protocolos médicos
e da assisténcia de enfermagem, consoante as situagdes de urgéncia e
emergéncia, clinicas e outras.

CAPITULO IV

DAS METAS INDIVIDUAIS DOS TECNICOS/AUXILIARRES
DE ENFERMAGEM, LABORATORIO E RAIO - X

Art. 9°. Cabera aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Laboratoério e
Raio-X, além de outras atribui¢cdes inerentes ao seu mister, as seguintes
atribuicbes, que atendidos de forma integral os critérios abaixo expostos,
correspondera ao recebimento de 40 % (quarenta por cento) do incen-
tivo, sendo 10% (dez por cento) do incentivo no cumprimento de cada
inciso:l - ndo possuir queixa na Ouvidoria SUS injustificavel apds avalia-
¢ao da Comissao Permanente de Avaliagdo, ndo sendo computadas as
denuncias anénimas. Indicador: nenhuma queixa;ll - preenchimento de
todos os Boletins de Pronto Atendimento e Prontuario com letra legivel e
aposicéo do carimbo profissional. Indicador: 100% da documentagéo;ll
- manter atualizados todos os registros, anotagdes e relatorios de sua
unidade de trabalho, referentes a sua atuagéo, apoiando na marcagao
e realizagdo de exames internos e externos, controlando o resultado e
a guarda dos mesmos e informando ao encarregado do setor, super-
visdo geral ou médico responsavel: Indicador: 100% de atualizagéo e
conformidade;lV - participar das capacitagdes previstas pela unidade:
Indicador: 100% de adesao;

CAPITULO V

DAS METAS DE EQUIPE DE ENFERMAGEM
(ENFERMEIRO, TECNICOS E AUXILIARES)

Art. 10. Atendidos de forma integral os critérios abaixo expostos
corresponderdo ao recebimento de 60 % (sessenta por cento) do
incentivo:l — Assegurar que a notificagdo em conjunto com a equipe
médica de todos os casos suspeitos ou confirmados de doengas de
notificagdo compulsérias e situagdes que requeiram a notificagéo,
como maus tratos de criangas e idosos e outros que venhas a ser
indicados pelos setores legais especificos. Indicador: 100% dos aten-
dimentos apontados nos boletins notificados;|l — Atuar com espirito
de equipe junto a equipe multidisciplinar, exercendo a solidariedade,
camaradagem, respeito e profissionalismo ao longo da jornada de
trabalho;lll - Redugéo do tempo de espera para avaliagao da equipe
médica. Indicador: reduzir em 50% o tempo previsto pela classifica-
¢ao de risco para o atendimento classificado como azul e verde;lV
— preenchimento de toda documentagao pertinente aos pacientes
que estiverem sob os seus cuidados em suas respectivas Unidade de
atuagao e especialmente, com os pacientes que tiverem completado
24h de observagao, quando for o caso. Indicador: 100% dos pacientes
internados, e aqueles que ficaram até 24 h em observacgéo;V - seguir
as diretrizes previstas pela Comissao de Controle de Infecgdo Hospi-
talar, sobretudo, no que diz respeito a prescrigdo de antimicrobianos,
atuando em conjunto com a equipe médica. Indicador: 100% das
avaliagdes;VI — atendimento a todas as diretrizes pactuadas com as
coordenacgdes das respectivas especialidades e buscar continuamente
a melhoria e a qualidade no atendimento aos pacientes. Indicador:
atendimento na sua integralidade.Art. 11. Da Exclusdo: As faltas,
em qualquer quantidade, ou a impontualidade determinaréo a perda
integral do incentivo de qualidade previstos nesta Lei, salvo avaliagéo
e verificagéo pela Comisséo Permanente de Avaliagédo do Programa
de Incentivo. Nesse caso néo havera comprometimento da equipe.
Art. 12. Para que o servidor tenha suas metas individuais concedidas,
as metas de equipe deverao ter sido cumpridas na sua integralidade.
Art. 13. Os servidores que substituirem férias teréo direito ao incentivo
relativo a substituicdo executada, desde que haja a compatibilidade
de horario entre a carreira da qual desempenha e a carreira que
substituira.Art. 14. Cabera a Comissdo Permanente de Avaliagdo
realizar todas as providéncias necessarias, no sentido de assegurar
que todas as documentagdes nosocomiais utilizadas pela equipe de
plantao estejam devidamente preenchidos, conferidos e atestados, no
que se refere ao cumprimento das metas pactuadas pelas diferentes
especialidades que integram o plantdo, devendo ainda entregar a Di-
recao Geral do Hospital Municipal de Itatiaia os relatérios de avaliagéo
até o quinto dia util do més subsequente ao periodo apurado.Art. 15.
Da responsabilidade da Diregdo do Hospital Municipal de ltatiaia e
da Coordenagéo das demais Unidades de Saude:l - encaminhar as
planilhas autorizadas relativas aos incentivos apurados a coordenagao
de recursos humanos até o décimo dia util do més subsequente ao
periodo apurado para inclusédo dos valores em folha de pagamento.
Il —acompanhar a publicagéo de Portaria, por parte do Poder Execu-
tivo Municipal, os membros da Comissdo Permanente de Avaliagéo
bem como qualquer alteragao ocorrida na sua composicao.Art. 16. As

metas a serem alcangadas pelas especialidades e/ou categorias
profissionais, serdo pactuadas por estas referidas especialidades
junto a Diregéo.Art. 17. O Servidor somente fara jus a gratificagéo
especial de incentivo, nos casos especificados nesta Lei, enquanto
exercer atividade em regime de plantdo 24 horas, aos diaristas que
laboram sobre o regime de 40 horas semanais, inclusive aquelas
categorias que por for¢ca de Lei atuam em carga horaria reduzida,
integrantes do quadro de servidores, estatutarios ou nao lotados
em todas as unidades que integram a rede municipal de saude do
municipio de Itatiaia ndo sendo incorporada aos vencimentos para
qualquer efeito, e sobre ela néo incidira qualquer vantagem a que
faga Jus o servidor, vedada assim, sua utilizagdo, sob qualquer for-
ma, para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outras
vantagens pecuniarias, tampouco sera levado em conta o referido
incentivo na fixagdo dos proventos de férias, licenga remunerada
e aposentadoria.Art. 18. Os valores fixados nos artigos 2° e 3°
serdo corrigidos na forma da Lei, quando concedidos reajustes
aos demais servidores do Municipio.Art. 19. Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.ltatiaia-RJ, 30 de abril de 2014.
LUIS CARLOS FERREIRA BASTOS - Prefeito Municipal

O Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publico a HOMOLOGACAO, em 01/04/2014, da licitagéo
na modalidade de Pregéo Presencial n® 27/2014, objetivando a
aquisicdo de materiais (utensilios de cozinha), para atender a
Secretaria Municipal de Educacg&o, conforme abaixo:EDUCACAO
INFANTIL:- NASCIMENTO & RODRIGUES COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS HOSPITALARES LTDA, vencedora dos itens:02, 03,
05, 06 e 07, no valor global de R$3.586,00(trés mil quinhentos e
oitenta e seis reais). - MARVAN VR PRODUTOS E SERVICOS
INDUSTRIAIS LTDA - ME, vencedora dos itens 10 e 11, no va-
lor global de R$1.977,00 (hum mil novecentos e setenta e sete
reais). - S. JORGE C. MONTEIRO ME, vencedora do item 09,
com valor global de R$397,50(trezentos e noventa e sete reais e
cinglienta centavos).- MARLUCI S. MARTINS COM UTIL PARA
O LAR E ELETRO, vencedora dos itens: 01, 04, e 08, com valor
global de R$599,00(quinhentos e noventa e nove reais).ENSINO
FUNDAMENTAL: NASCIMENTO & RODRIGUES COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, vencedora do item: 01,
no valor global de R$6.340,00(seis mil trezentos e quarenta reais).
- MARVAN VR PRODUTOS E SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA -
ME, vencedora do item 05, no valor global de R$1.038,00(hum mil
e trinta e oito reais). - S. JORGE C. MONTEIRO ME, vencedora
dos itens: 03 e 04, com valor global de R$4.972,50(quatro mil no-
vecentos e setenta e dois reais e cinqglienta centavos).- MARLUCI
S. MARTINS COM UTIL PARA O LAR E ELETRO, vencedora do
item: 02, com valor global de R$973,50(novecentos e setenta e
trés reais e cinquenta centavos).ltatiaia, 30 de abril de 2014.
Manoel Henrique de Morais - Dir.Licitagées

O Departamento de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publico a HOMOLOGAGAO, em 07/04/2014, da licitac&o
na modalidade de Preg&o Presencial n° 166/2013, objetivando a
aquisicao de KIT para o procedimento (endoscopia digestiva alta
com ligadura de varizes e esbfago), para atender a Secretaria
Municipal de Satde, conforme abaixo: - MACONEQUI MAT. MED.
HOSP. E ODONTO LTDA EPP, vencedora do certame no valor
global de R$4.810,00(quatro mil oitocentos e dez reais). Itatiaia,
30 de abril de 2014.
Manoel Henrique de Morais - Dir.Licitagoes

O Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publicoa HOMOLOGACAQ, em 22/04/2014, da licitag&o na
modalidade de Pregao Presencial n® 21/2014, objetivando a aqui-
sicao de material de limpeza, para atender a Secretaria Municipal
de Saude, conforme abaixo: - VINAQUE COMERCIO DE VINHOS
LTDA, vencedora dos itens: 02, 03, 05, 22, 27, 37, 39, 40,41, 42,45
e 47, no valor global de R$30.926,00(trinta mil novecentos e vinte
e seis reais).- ITACIL COMERCIAL LTDA, vencedora dos itens: 10,
11, 13, 14, 16, 18, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 44, 49, 50, 54, 56-62,
e 65, no valor global de R$49.061,25(quarenta e nove mil sessen-
ta e um reais e vinte e cinco centavos).- NAHERA COMERCIO
DE MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA — EPP, vencedora dos itens:
01, 06-09, 19, 20, 23, 24, 35, 46, 48, 52 e 67, no valor global de
R$36.348,00(trinta e seis mil trezentos e quarenta e oito reais).-
MULTFACIL COMERCIAL LTDA — ME, vencedora dos itens: 12,
32,38,43,51, 63 e 64, no valor global de R$15.867,50(quinze mil
oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos).- J.M.G.
REPRESENTACOES COMERCIO E SERVICOS ME, vencedora
dos itens: 21, 53 e 55 no valor global de R$23.010,00(vinte e
trés mil e dez reais).- ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI, vencedora dos itens: 04, 15, 17, 34 e 66, no valor global
de R$39.963,50(trinta e nove mil novecentos e sessenta e trés
reais e cinquenta centavos).ltatiaia, 30 de abril de 2014.
Manoel Henrique de Morais - Dir.Licitagées

O Departamento de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publico a HOMOLOGAGAO, em 25/04/2014, da licitac&o
na modalidade de Tomada de Prego n° 05/2014, objetivando a
contratagdo de empresa especializada para Reforma do Colégio
Municipal Dom Otorino Zanon, em Penedo, neste Municipio, para
atender a Secretaria Municipal de Educagao, conforme abaixo: -
REAL ITATIAIA CONSTRUTORA LTDA, vencedora do certame
no valor global de R$384.324,62(trezentos e oitenta e quatro
mil trezentos e vinte e quatro reais e sessenta e dois centavos).
Itatiaia, 30 de abril de 2014.
Manoel Henrique de Morais - Dir.Licitagées

O Departamento de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publico a HOMOLOGACAO, em 15/04/2014, da licitacao
na modalidade de Pregao Presencial n® 23/2014, objetivando a
aquisicao de medicamentos de uso continuo nao padronizados
na rede basica, para atendimentos a municipes cadastrados
na Central de Dispensagdo de medicamentos, para atender a
Secretaria Municipal de Satde, conforme abaixo: - FARMACIA
CAMPO BELO LTDA, vencedora dos itens: 01-05,08-11, 13, 14,
17-19, 21-23, 25, 26, 30, 32, 34-41, 43-45, no valor global de
R$153.294,50(cento e cinglienta e trés mil duzentos e noventa
e quatro reais e cinquenta centavos).- PROLIFARMA FARMA-
CEUTICALTDA, vencedora dos itens: 06, 07, 12, 15, 16, 20, 24,
27,28, 29, 31,33 e 42, no valor global de R$61.166,40(sessenta
e um mil cento e sessenta e seis reais e quarenta centavos).
Itatiaia, 30 de abril de 2014.
Manoel Henrique de Morais - Dir.Licitagées

O Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publico a HOMOLOGAGAO, em 09/04/2014, da licitagdo
na modalidade de Pregédo Presencial n°® 34/2014, objetivando
a contratagdo de empresa especializada para impressao de
copias xerograficas e de plotagem, para atender a Secretaria
Municipal de Planejamento, conforme abaixo:- GRAFICA DO
PATRONATO LTDA, vencedora do certame no valor global de
R$15.600,00(quinze mil e seiscentos reais). Itatiaia, 30 de abril
de 2014.
Manoel Henrique de Morais - Dir.Licitagoes

O Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publico a HOMOLOGAGCAO, em 09/04/2014, da licitagéo
na modalidade de Pregéo Presencial n® 30/2014, objetivando a
contratacdo de empresa especializada para servicos de manu-
tencao preventiva e corretiva nos equipamentos de oftalmologia,
para atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme abaixo:
- MEDSYSTEM COM MAN E SERV HOSPITALAR LTDA-ME,
vencedora do certame no valor global de R$17.160,00(dezessete
mil cento e sessenta reais). Itatiaia, 30 de abril de 2014.

Manoel Henrique de Morais - Dir.Licitagoes




