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CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA

LEI Ne. 1437 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

EMENTA: Define ObJetlvos para Politicas Pablicas de
Igualdade Racial e Combate 3 Discriminagio no Ambito
do Municipio de Itatiaia.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA, EM CON-
FORMIDADE COM O §7° DO ART. 26 DA LEI ORGA-
NICA MUNICIPAL COMBINADO COM O INCISO IX
DO ART. 38 DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA,

humana no Municipio de Itatiaia.
Art. 2° Sdo objetivos na drea de sadde:

I - incluir o tema satide das populagoes negra, indigena,
cigana, judaica e as especificidades e vulnerabilidades relacio-
nadas a outros grupos étnico-raciais nos processos de educagio
permanente dos (as) profissionais de satide no planejamento
da gestao;

IT - estimular a producao de conhecimento em satde con-
templando a diversidade étnico-racial e a sua inclusao nas agen-
das de pesquisa;

III - fortalecer a atencgio bdsica no cuidado a crianga, ado-
lescente, jovem, adulto e idoso negro, indigena, cigano, judeu,
etc., por meio da ampliacgio do acesso e qualificacio da atengao
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a satide, com vistas a reduzir a morbimortalidade e promover

melhor qualidade de vida;

IV - ampliar e fortalecer no 4mbito do Sistema Unico de
Satde - SUS - os mecanismos de promogio da equidade e de
enfrentamento de disparidades étnicas;

V - promover mecanismos de combate a intolerncia reli-
giosa no ambito das unidades de satde;

VI - valorizar as praticas relacionadas ao cuidado e & promo-
¢ao da satide na cultura afro-brasileira e nas demais etnias nas
unidades de satde;

VII - qualificar a assisténcia obstétrica e neonatal no Mu-
nicipio com vistas a reduzir a mortalidade materna e infantil
entre mulheres negras e indigenas e seus filhos;

VIII - incluir e priorizar atengio as mulheres negras no pro-
cesso de organizagio de redes integradas de aten¢ao as mulheres
negras em situacio de violéncia sexual e doméstica;

IX - ampliar o acesso e a qualificagio da atengio a satde
as pessoas das diversas etnias, quando portadora de Doencas
Sexualmente Transmissiveis - DST’s - e infecgao pelo virus da

imunodeficiéncia humana - HIV/AIDS;

X - desenvolver procedimentos para reduzir a morbimorta-
lidade por doenga falciforme e miocardiopdticas, por meio de
interven¢do em sua histéria natural;

XI - incluir e priorizar o planejamento das a¢oes de preven-
¢do contra as DSTs e infecgio pelo virus HIV/AIDS, com én-
fase no papilomavirus humano (HPV), em jovens e mulheres
negras e indigenas;

XII - ampliar e qualificar as a¢des de atengao a sadde dos
portadores de doenca falciforme e garantir nas unidades de
satde, a obrigatoriedade da eletroforese de hemoglobina no
hemograma;

XIII - reduzir agravos por hipertensio arterial, diabetes
mellitus, transtornos mentais, HIV/AIDS, tuberculose, hanse-
nfase, cancer de colo de uterino e de mama, miomas, melho-
rando os indicadores de morbimortalidade predominantes na
populagao negra;

XIV - identificar e mapear as vulnerabilidades e agravos a
satde que contemple a diversidade étnico-racial da cidade;

XV - identificar os grupos étnico-raciais ainda nao inclusos
no planejamento e atencio a satide na cidade;
planej ¢

XVI - prever a criagdo de drea técnica especifica para a im-
plantagio das Politicas de Promogao de Equidade em Sadde.

Art. 3° S0 objetivos na drea de educagio:

I - garantir o cumprimento da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Na-
cional -, no que se refere & educagio formal, destacando-se os

artigos 26-A e 79-B acrescentados pela Lei n° 10.639, de 9

de janeiro de 2003 e pela Lei n® 11.645, de 19 de marco de
2008, respectivamente, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da temdtica Histéria e Culturas
Africana e Afro-Brasileira e Histéria e Cultura dos Povos In-
digenas, garantindo o mesmo respeito e tratamento as demais
etnias presentes na Cidade;

I - prever a criagao de um censo escolar qualitativo e quan-
titativo que faga um levantamento sobre o cumprimento da Lei
de Diretrizes e Bases no Municipio;

IIT - destinar recursos financeiros da educagio para a pro-
mogao da educagio multiétnica;

IV - garantir campanhas educativas de imagem afirmativa
para o conjunto das etnias presentes nesta cidade para prevenir
discriminagio, em parceria com entidades da sociedade civil;

V - estabelecer procedimentos para as situagoes em que
ocorrer a recusa de inscri¢io de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, por preconceito de raca, de
cor, sexo, estado civil, orientacao sexual, identidade de género e
religiosa, visando aplicar a Lei n® 7.437, de 20 de dezembro de
1985 e a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989;

VI - garantir a distribui¢io de materiais diddticos com a
representatividade da imagem positiva da diversidade étnico-
-racial presente no Municipio de Itatiaia.

VII - garantir o uso de vestimenta especifica nas dependén-
cias escolares, respeitando as tradi¢oes littirgicas das diferentes
prticas religiosas;

VIII - promover e garantir no 4mbito municipal, a execu-
¢ao de acoes pedagdgicas nas escolas, voltadas para as questoes
de prevencio e promogao da satde, destacando as especificida-
des das doengas referentes as enfermidades relacionadas a cada
segmento da diversidade étnico-racial;

IX - garantir e ampliar na educagdo infantil nas creches
municipais a inclusio de atividades ltdicas e educativas que
valorizem a diversidade étnico-racial e cultural;

X - fortalecer os espagos de formagao continuada da Secre-
taria de Educacio, incluindo temdticas étnico-raciais visando
instrumentalizar os profissionais para lidar com agoes de racis-
mo no cotidiano das escolas;

XI — orientar os profissionais da drea de educagio para re-
correrem ao Conselho Tutelar, e demais autoridades compe-
tentes, em casos de violéncia detectada nas dependéncias das
escolas; e

XII - reconhecer o conjunto dos templos religiosos de qual-
quer culto como espagos de promogio de educagio frente as
comunidades que atendem.

Pardgrafo Unico. As temiticas de Educagio em Satde,
recomendadas pelo Programa Satide na Escola e na Creche
(PSE), devem ser incluidas nos projetos politicos pedagégicos
das escolas, onde deverao ser considerados:
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I - a avaliagao clinica e psicossocial;

II - as agoes de promogio da satide e prevencao de doengas
e agravos, que contemplem:

a) a promogio da alimentacio sauddvel;

b) a promocio de atividades fisicas;

¢) a educagio para a saide sexual e reprodutiva;

d) a prevencio ao uso de dlcool, tabaco e outras drogas;
e) o estimulo a cultura de paz e prevencio da violéncia; e
f) a prevencao de acidentes.

III - destinar recursos e processos de formagio continuada
para professores, assim como as agbes que estejam contempla-
das nos projetos politicopedagdgicos e nas atividades escolares
com base nas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/08, de modo
a assegurar a educagao das relagoes étnico-raciais, o que resulta
na promogio de uma educagio antirracista.

Art. 4° S0 objetivos na drea cultural:

I - implementar agenda destinada as manifestagoes da cul-
tura afrobrasileira, cigana e indigena nos teatros e lonas cultu-
rais do Municipio que atenda a criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos;

II - promover o levantamento, identificar e reconhecer os
Sitios Arqueoldgicos para que sejam garantidos como patrimo-
nio histérico da Cidade de Itatiaia.

III - desenvolver agoes de implementagio das politicas de
cultura com recorte étnico-racial;

IV - instituir o Prémio de apoio financeiro, de Cultura tra-
dicional afrobrasileira, indigena, judaica, cigana e mugulmana,
com a publicagio de um catdlogo contendo a relagio de todos
0s projetos inscritos;

V - denominar novos logradouros e equipamentos publicos,
como Teatros, Lonas, Centros Culturais e outros, com nomes
representativos das culturas indigena, afro-brasileira, cigana,
judaica e mugulmana.

Art. 5° Sao objetivos direcionados as criancas, aos adoles-
centes e 4 juventude:

I - dar atengdo a sadde mental do adolescente e jovem ne-
gros, indigenas, ciganos e outras etnias, em especial com trans-
tornos decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, como es-
tratégia de enfrentamento da complexa dindmica da violéncia;

II - garantir a livre manifestacio da expressio religiosa, res-
peitadas as particularidades de criangas, adolescentes e jovens
no sistema educacional;

III - fiscalizar e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, penalizando os administradores pela sua
nio observancia;

IV - garantir a destinacdo de verbas dos royalties do petréleo
a projetos de qualificagio profissional de jovens;

V - garantir apoio a projetos de organizagoes que desenvol-
vam trabalho de a¢bes afirmativas com criangas, adolescentes
e jovens em dreas socialmente vulnerdveis, a fim de propiciar
igualdade de oportunidades;

VI - definir agoes conjuntas do Conselho Municipal da
Crianga e do Adolescente e os Conselhos Tutelares para fiscali-
zar o cumprimento do ECA nas unidades escolares;

VII - promover palestras nos bairros e nas escolas a respeito
do trifico e a importincia do estudo no sentido de criar uma
conscientizagao dos jovens a respeito do assunto;

VIII - implementar agoes que visem a redugdo da violén-
cia no Municipio, com estratégia que contribua para reduzir a
mortalidade de jovens negros por causas externas;

IX - promover campanhas educativas contra pedofilia, tréd-
fico de criangas e prostituicao infantil;

X - implementar nas escolas campanhas e a¢oes conjuntas
para prevencio as DSTs e a gravidez na adolescéncia;

XI - fiscalizar e fazer cumprir a Lei n° 12.852, de 5 de agos-
to de 2013 - Estatuto da Juventude, penalizando os administra-
dores pela sua nao observancia;

XII - garantir a criagio do Conselho Municipal de Juventu-
de, assegurando a paridade na composicio;

XIII - promover palestras a respeito do perigo do trifico e
da importancia do estudo da cultura afro-brasileira e indigena,
havendo uma conscientizagio a respeito das juventudes;

XIV - garantir a destinacdo de recursos dos royalties do
petréleo a projetos de qualificagio profissional da juventude
negra;

XV - garantir subsidios a projetos de organizagoes que de-
senvolvam trabalho de acées afirmativas com a Juventude Ne-
gra em dreas socialmente vulnerdveis, a fim de propiciar igual-
dade de oportunidades;

Art. 6° Sio objetivos na drea de trabalho e emprego, desen-
volvimento social e econémico, ciéncia e tecnologia e inovago:

I - promover censo do funcionalismo publico do todas as
secretarias do executivo municipal, cujo instrumento contem-
ple a inclusdo do quesito cor;

II - criar politicas de incentivo ao primeiro emprego;

III - estabelecer mecanismos de fomento a formacio de no-
vas cooperativas;

IV - implementar a¢des afirmativas, incluindo a aprovagio
de estatutos legais, com recorte étnico-racial e de género para
nomeagao dos cargos de todos os niveis da Administracio Pu-
blica municipal;

V - estimular condi¢des econdémicas favordveis para inserir
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e reintegrar a populagio negra, indigena e cigana no mercado

de trabalho;

VI - incentivar a criagdo de programas de afro-negécio, com
financiamento subsidiado, linha de crédito de acordo com as
atividades pretendidas, incluindo legaliza¢ao, qualificacio, tec-
nologia, marketing e consultoria aos beneficidrios, com prazos
e juros diferenciados, garantindo a ampla divulgacao e o ficil
acesso, além da criagao de subsidio, ndo reembolsivel para o
desenvolvimento do empreendedorismo negro;

VII - estimular que os produtos e servicos de empreendedo-
res afrodescendentes sejam adquiridos pelo Poder Ptblico mu-
nicipal e que se inclua também os egressos penais nos projetos
de empreendedorismo da Prefeitura, assim como na drea da
construgio civils

VIII - implementar agoes afirmativas no mercado de traba-
lho, com recorte de género e raga, com a finalidade de equipa-
ragao salarial nas empresas publicas e privadas;

IX - incentivar a cria¢do do banco de fomento para atender
o programa de empreendedorismo associado, buscando junto
as comissoes e conselhos municipais de trabalho, emprego e
renda a aprovagao do incentivo para a formagio e consolidagio
dos novos segmentos no campo do trabalho informal;

X - construir base de dados e cadastros, visando mapeamen-
tos, monitoramento, produgdes cientificas e relatdrios, buscan-
do compreender os indicadores sociais negros no mercado de
trabalho, acesso a educagio, cultura, esporte, lazer, saide, mo-
bilidade urbana, empreendedorismo e renda; e

XI - criar Fundo Municipal de Promogao de Igualdade Ra-
cial, para financiamento de agenda positiva de promocio da
igualdade racial de Itatiaia, com énfase no fortalecimento da
politica local, estadual e nacional.

Art. 7° Sdo objetivos na drea de seguranca:

I - combater a violéncia, através de investimento no merca-
do de para retomada de crescimento e melhoria das condi¢oes
na producio mercantil interna, para a posi¢io da populagio
negra permanecer intocdveis e ter condigao de sobrevivéncia
decente;

II - combater a violéncia através de acoes e investimentos,
que permitem a juventude negra e aos adolescentes acesso a
cursos profissionalizantes de juventude negra e aos adolescentes
acesso a cursos profissionalizantes;

III - criar politicas puablicas para capacitar e reintegrar as
populagées das diversas etnias da cidade;

IV - criar uma ouvidoria para identificar e combater préticas
racistas e discriminatdrias e homofonicas nos espagos publicos;

V - direcionar recursos especificos para programas e proje-
tos contra a violéncia e combate a discriminacio racial, aten-
dendo jovens e adultos;

VI - capacitar os servidores publicos nas questdes raciais,
visando & preven¢ao ao racismo institucional;

VII - promover parcerias com o governo estadual e federal
para implementagio de programas e projetos de ressocializagio
e inclusio social para as criangas, jovens, adolescentes e adultos
na comunidade negra, indigena e cigana;

VIII - fortalecer as organizagdes representativas do movi-
mento negro;

IX - garantir, no 4mbito de sua competéncia, o cumprimen-
to do art. 3° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
que estabelece: “Todo ser humano tem direito a vida, a liberda-
de e a seguranca pessoal”; e

X - construir semindrios para aprofundar as discussoes so-
bre a seguranca, visando 2 criagio de um Conselho de Ordem
Publica, a participagio efetiva do movimento na construgio
dos curriculos/ docéncia nos cursos de formagio da Guarda
Civil Municipal, assegurando recorte para a questao racial com
a meta de humanizagio do processo de formagao dos operado-
res de seguranga.

Art. 8° Sdo objetivos na drea de esportes e lazer:

I - promover programas de desenvolvimento de esporte
comunitirio contemplando, na participacio, as dimensoes de
género.

IT - criar Programas de Desenvolvimento do Esporte Co-
munitdrio, com cria¢io de Polos Esportivos, a fim de detectar
talentos e aptiddes locais, dando suporte econdmico através de
um fundo para os projetos envolvidos e bolsa auxilio aos atletas
em destaque em suas dreas, estendendo este suporte econdmico
na execucio dos campeonatos existentes e na criagio de novos,
bem como em dreas esportivas no contempladas;

III - resgatar a memoria sobre esportistas e personalidades
negras, ligadas ao mundo dos esportes, do passado e do presen-
te como agio afirmativa, promovendo debates, féruns e even-
tos em escolas municipais e espagos publicos;

IV - incentivar a prdtica de desporto feminino, desenvol-
vendo projetos em parcerias publico-privadas que lhes assegu-
rem direitos sociais e trabalhistas; e

V - criar politicas publicas para profissionais que atendem
na drea desportiva de modo individual, em comunidades des-
favorecidas, a fim de possibilitar acesso aos incentivos fiscais e
editais pablicos, através de uma categoria municipal de profis-
sionais da drea que nio estejam ligados a nenhuma instituigao
e que trabalhem na ponta executando cidadania, politicas es-
portivas e oficinas.

Art. 9° Sao objetivos na drea de Assisténcia Social:

I - incluir o quesito raga/cor nos instrumentais e formu-
larios utilizados pelos programas, projetos, servigos e benefi-
cios executados por todos os 6rgaos de Assisténcia Social para
proporcionar a identificacdo e conhecimento da realidade dos
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grupos étnico-raciais atendidos nos eixos de Protegao Bisica e
Especial - de Média e Alta Complexidade -, subsidiando tam-
bém as estratégias de atuagoes que considerem a diversidade
cultural do publico atendido;

IT - capacitar de forma sistemdtica, continuada, participati-
va, avaliada e monitorada sobre as questdes étnico- raciais na
sociedade, para todos os atores da drea da Assisténcia Social,
incluindo gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos,
dos setores governamentais e nio governamentais integrantes
das redes socio/assistenciais e conselheiros, com objetivo de
sensibilizar as diversas expressoes acerca do tema “combate ao
Racismo Institucional”, conhecer as especificidades e realida-
des dos usudrios, principalmente dos profissionais da drea so-
cial que atuam nos servigos de atendimento direto ao publico,
como os CRAS (Centros de Referéncia da Assisténcia Social) e
Centros de Acolhimento de adultos, familias, idoso e criancas
e adolescentes;

III - promover agdes em parceria com institui¢des de ensi-
no, organismos governamentais e nao governamentais, reali-
zando semindrios, palestras, elaboracio de material diddtico,
cursos e todas as metodologias que contribuam para o processo
de formagao do profissional, produzindo informagées, estudos,
pesquisas e diagndstico social dos grupos étnico-raciais inse-
ridos nos programas e projetos sociais, tendo como primazia
contribuir para a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos ser-
vigos;

IV - incorporar a temdtica étnico-racial nas atividades re-
alizadas nos diversos servigos, programas e projetos voltados
para criangas e adolescentes, jovens, adultos, idosos, familias e
mulheres com objetivo de resgate da autoestima, preservagao
dos vinculos familiares, comunitdrios e o incentivo ao protago-
nismo social das familias e individuos atendidos, visando con-
tribuir para a superagio das situagoes de vulnerabilidade social
que eventualmente se encontrem;

V - realizar sob a perspectiva da interorgénica as atividades
que acontecem nos multiplos espagos/servicos de execugio da

Politica de Assisténcia Social, abrangendo:

a) Programa de Atencio Integral as Familias;

b) Programas de Inclusao Produtiva e Projetos de Enfrenta-
mento da pobreza;

¢) Centros e Grupos de Convivéncia de Idosos;

d) Servigos socioeducativos para criangas e adolescentes;

e) Programas de Incentivo ao Protagonismo Juvenil;

f) Centros de Informagio e Educagio para o Trabalho para
jovens e adultos;

g) Servigos de Orientagio e Apoio Sociofamiliar;

h) Servicos de Habilitacao e Reabilitacio de Pessoas com
deficiéncia na comunidade;

i) Medidas socioeducativas em meio aberto;

j) Atendimento Integral Institucional;

k)Casa Lar;

1) Centros de Acolhimento;

i)Republicas;

m) Casa de Passagem;

n) Familia Acolhedora;

VI - promover campanha para saide da mulher negra;

VII - proporcionar a formagio profissional e de gestores na
drea da cultura, estimulando a profissionalizagao e o fortaleci-
mento da economia dos grupos artisticos informais, principal-
mente cultura popular;

VIII - atuar em parceria com institui¢oes de ensino superior
para a implementagio de apoio técnico nos programas socio-
culturais;

IX - fomentar o uso de meios digitais de registro da cultura
afro-brasileira, indigena, cigana, etc., por meio de prémios;

X - implantar Centros de memdria social, como politica de
resgate, preservacio e difusio da memoria artistica e cultural
dos afrodescendentes, indigenas e ciganos;

XI - propiciar programas e atividades culturais nas comuni-
dades e criar mecanismos de trocas de experiéncias com intuito
de ampliar o conceito de igualdade na diversidade.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Itatiaia de 20 de Outubro de 2023.
VER. MARCOS VINICIUS CAMPOS LEAL

Presidente da Camara

CHEGOU A OPORTUNIDADE DE
FICAR EM DIA COM O MUNICIPIO

REFIS:

PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL

Mais informacoes:
Departamento de Divida Ativa
De 2° a 6° feira, das 08h as 17h. Tel: (24) 3352 6777 - Ramal 226




