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LEI

LEI N.c 1.343 DE 21 DE JULHO DE 2022

EMENTA: Dispoe sobre a criagao da Comissao Permanen-
te de Gestio do e-Social (COPEGES) ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores de
Jtatiaia aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criada a Comissao Permanente de Gestao do
e-Social - COPEGES, respaldada pelo Decreto Federal 8373,
de 11 de dezembro de 2014, que criou o Sistema de Escritu-
racao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias ¢ Traba-
[histas - ¢-Social no ambito da Prefeitura Municipal de Iratiaia.

Art. 20 - A Comissao Permanente de Gestao do e-Social
- COPEGES ficard submetida a Secretaria Municipal de Ad-
ministragao.

Art. 3° - Compete a C( YPEGES:

I - Registrar todas as atas de todas as reunioes ¢ encaminhar
ao Secretdrio Municipal;

11 - Estabelecer o Plano de Trabalho ¢ cronogramas de im-
plantagio que visem a consecucao de seus objetivos;

[11 - Manter-se sempre atualizado pzn'ricipando de semina-
rios, ¢ grupos de trabalho a nivel estadual ¢ nacional para apri-
morar o conhecimento no assunto;

IV - Promover a divulgagao do seu trabalho tanto cronogra-
ma quanto pelo cumprimento dele;

V - Sugerir a realizagao de treinamentos, campanhas ¢ me-
didas organizacionais que julgar necessdrios para melhorar a
implantagio ¢ o desempenho do Programa;

VI - Acompanhar atualizagio téenica dos manuais, o fun-
cionamento do portal implantado ¢ as possiveis situagoes de
inconsisténcia durante seu uso ou envio de informaqoes:

VII - Propor medidas e recursos eventualmente necessarios
4 implementagao do e-Social no ambito do municipio de lta-
tiaia/R];

VIII - Aplicagio ¢ envio das informagaes para o e-Social por
meio de portal préprio para o envio destas informacgoes:
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IX - Coordenar as atividades relativas ao Programa;
X - Estudar melhorias e propo-las.

Art. 40 - A Comissio Permanente de Gestao do e-Social -
COPEGES deverd ser formada por 06 (seis) membros, ¢ 04
(quartro) suplentes, todos concursados ocupantes de cargo efe-
tivo ¢ representantes do érgao puablico em que foi realizado o
concurso, sendo:

[ - 03 (urés) representantes ¢ 02 (dois) suplentes da Secreta-
ria de Administracao, todos servidores em exercicio no Depar-
tamento de Gestao de Pessoas;

I - 01 (um) representante técnico do Departamento de
Medicina do Trabalho;

- 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente da Secretaria
Municipal de Financas;

IV - 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente da Procura-
doria-Geral do Municipio, ocupante do cargo de Procurador.

V - Os membros da Comissao Permanente de Gestio do e-
-Social - COPEGES deverio ser indicados pelos Secretdrios de
Administragio e Finangas.

8 19 - Os membros da COPEGES serao nomeados por
meio de portaria emitida pelo Prefeito, com mandato de 06
(seis) meses, a partir da data da emissao da portaria.

§ 20 - Decorrido o periodo de 02 (dois) anos, os membros
da comissio poderao ser reconduzidos por igual periodo, ou
serd emitida nova portaria, com substituicio de no maximo 4
(quatro) dos 06 (seis) membros, a cada mandato.

§ 3¢ - Perderd o cargo o membro que:

I'- Deixar de comparecer a 02 (duas) reunioes consecuti-
vas ou 04 (quatro) intercaladas, injustificadamente. no mesmo
exercicio financeiro, excluindo-se o periodo em que o membro
estiver em gozo de férias.

I1 - For cedido para outro Orgao;

I - Estiver afastado pelas licencas relacionadas no art, 91
do estatuto do servidor puablico de ltatiaia, itens | a [X por mais
de 6 (seis) meses.

IV - Estiver em gozo de Licenga sem vencimentos.

§ 4¢ - No caso de algum dos membros estar em licenga pré-
mio ou férias, este deverd ser substituido pelo suplente.

Pardgrafo tnico — O suplente somente fard jus a remune-
ragao prevista nessa Leli, quando efetivamente substituir um
membro titular ¢ de fato laborar.

Art. 5¢ - As reunioes da COPEGES serdo periddicas e reali-
zadas sempre que houver necessidade, devendo tal necessidade
ser exposta em ata a fim de evitar reuniio inocua ¢ desneces-

sdria, ou que for convocada pelo Secretdrio de Administracio
frisando-se 0 pardgrafo 19 do art.6 dessa I ei, devendo a Secre-
taria Municipal de Administracio ser responsivel por avaliar os
relatérios e autorizar previamente a realizacio das sessoes.

Pardgrafo dnico - Todas as reunioes da COPEGES deverao
ser registradas por atas.

Art. 6° - Cada membro da Comissio Permanente de Ges-
tao do e-Social - COPEGES serd remunerado com apenas um
jetom por reunido, em que participem integralmente, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do cargo com
simbologia DDM.

§ 1° - Cada membro da comissio nio poderd receber mais
do que o valor correspondente a 4 (quatro) reunides ao més. ou
seja. nao poderd ultrapassar 40% (quarenta por cento) do valor
do DDM, a0 més, mesmo que sejam necessdrias mais de 04
(quatro) reunioes no periodo para efetividade dos servicos, nao
podendo o membro recusar-se a participar ¢ laborar das demais
que excederem 04 ( quatro) reunioes.

§ 20 - As reunioes deverio ser realizadas, fora do hordrio de
expediente estabelecido, de acordo com a necessidade ¢ volume
de documentos;

Y 30 - A remuneragio de que rrata este artigo nio serd obje-
to de incorporagio salarial.

Art. 7¢ - O funcionamento e a ordem dos trabalhos da Co-
missdo reger-se-ao pelo disposto nesta Lei e eventualmente por
edigio de decreto municipal com demais regulacées.

Art. 8¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
¢ a Comissiao a que se refere o art. 19 funcionard por 06 (scis)
meses apos a publicagio de que trata este artigo, podendo, em
caso de necessidade, ser prorrogada por meio de Decreto por
mais 06(seis) meses, ao término deste prazo serd extinta de for-
ma definitiva ndo produzindo qualquer efeito administrativo
ou financeiro.

IRINEU NOGUEIRA COELHO

Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO Ne 3.976 DE 21 DE JULHO DE 2022

EMENTA: Abre na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA, crédito adicional suplementar por anulacio na
importancia de R$ 260.000.00 (duzentos e sessenta mil reais)
para reforgo das dotagées consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de
suas atribuicoes legais ¢ tendo em vista o que dispoe o artigo
10° da Lei Municipal n° 1192 de 27 de dezembro de 2021, o
inciso [ do art. 41, o art. 42, o art. 43 ¢ ainda o art. 46, da Lei
Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por




