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em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA, EM CON-
FORMIDADE COM O DO ART. 26 DA LEI ORGANI-
CA MUNICIPAL COMBINADO COM O INCISO IX DO
ART. 38 DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA,
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido no 4mbito do Municipio de Itatiaia-
-RJ, o programa “Mulher Presente”, destinado ao apoio as mu-
lheres em situagiao de violéncia doméstica e familiar.

Pardgrafo tinico: O programa “Mulher Presente” tem como
foco desenvolver e fortalecer agdes voltadas a promogio da
autonomia financeira das mulheres em situa¢do de violéncia
doméstica e familiar, promovendo medidas de qualificagio
profissional, de geragio de emprego e renda e de inser¢io no
mercado de trabalho.

Art. 20 - Sao diretrizes do Programa Mulher Presente:

I - Oferta de condi¢oes de autonomia financeira, por meio
de programas de qualificaio profissional, de geracio de em-
prego e renda e de intermediagio de mao de obra;

IT - capacitagio e sensibilizacdo permanentes dos servidores
publicos para oferta de atendimento qualificado ¢ humaniza-
do as mulheres em situagio de violéncia doméstica e familiar,
observados os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade e da nio revitimizagao;

III - acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio
da oferta de oportunidades de ocupagao e de qualificagio pro-
fissional.

Art. 3° - O programa “Mulher Presente” consistird em:

I - Mobilizar empresas para disponibilizagao de vagas para
contratagio e de oportunidades de trabalho para as mulheres
em situacio de violéncia doméstica e familiar;

IT - Orientar mulheres em situacio de violéncia doméstica e
familiar quanto aos seus direitos e oportunidades;

M1 - incluir mulheres em situacao de violéncia doméstica e
familiar em atividades ocupacionais remuneradas e em servigos
de capacitagao profissional disponibilizados pelos 6rgaos muni-
cipais ou por entidades conveniadas.

Fls 02

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar con-
vénios para execugdo do programa “Mulher Presente” com os
seguintes 0rgaos:

I - Guarda Municipal;
II - Policia Militar;

I - Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro —
MP-RJ;

IV - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — T7J-
_RJ;

V - Defensoria Piblica do Estado do Rio de Janeiro;
VI - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB R]J.

Pardgrafo tinico: O convénio de que trata o caput tem como
finalidade fortalecer a rede de atendimento & mulher vitima
de violéncia doméstica e familiar, oferecendo recomendacao
e encaminhamento para que as vitimas sejam atendidas pelos
servicos das Secretarias Municipais de Politicas Publicas Para
Mulheres e de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda.

Art. 5° - Poderd o Poder Executivo, por intermédio das Se-
cretarias Municipal de Politicas Publicas Para Mulheres e da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Geragao de Ren-
da, firmar convénios de formacio, treinamento e sensibilizacio
com as empresas apoiadoras do programa “Mulher Presente”.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentard por meio de
decreto as formas de execugio desta Lei para viabilizar a imple-
mentagio do programa “Mulher Presente”.

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Itatiaia, 18 de julho de 2022
VER. THIAGO RODRIGUES MOREIRA

Presidente da CAmara

LEI 1336 DE 18 DE JULHO DE 2022

Ementa: Dispoe sobre a transparéncia das Licengas ambien-
tais emitidas pela Administragao Pdblica Municipal e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA, EM CON-
FORMIDADE COM O DO ART. 26 DA LEI ORGANI-
CA MUNICIPAL COMBINADO COM O INCISO IX DO
ART. 38 DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA,
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a di-
vulgar as informagoes sobre as Licen¢as Ambientais, decorren-
tes de Estudo de Impacto Ambiental - EIA, Relatério de Im-
pacto Ambiental - RIMA, Estudo de Impacto de Vizinhanca
- EIV e Relatério de Impacto de Vizinhanga - RIV, emitidas
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA), con-

tendo, no minimo:

I - o texto integral das licencas ambientais, em suas diferen-
tes etapas;

IT - as respectivas renovagdes, quando houver;

III - o prazo de validade das licengas ambientais;

IV - 0 nimero do processo administrativo.

Art. 2° - As Licengas Ambientais de que tratam o caput do
Art. 1° e seus incisos deverao ser disponibilizadas no Portal da
Transparéncia constante do sitio eletronico oficial da Prefeitura

Municipal de Itatiaia-R].
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Pardgrafo unico: As informacoes detalhadas sobre os licen-
ciamentos ambientais deverdo ser atualizadas quinzenalmente,
sendo conservadas e estarem disponiveis no sitio eletrdnico
oficial da Prefeitura Municipal de Itatiaia por, no minimo, 48
(quarenta e oito) meses.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apds a
data de sua publicagao.
Itatiaia, 18 de julho de 2022
VER. THIAGO RODRIGUES MOREIRA

Presidente da Cimara

LEI 1337 DE 18 DE JULHO DE 2022

Ementa: “Institui o Portal da Transparéncia social no 4mbi-
to do Municipio de Itatiaia-R]”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA, EM CON-
FORMIDADE COM O DO ART. 26 DA LEI ORGANI-
CA MUNICIPAL COMBINADO COM O INCISO IX DO
ART. 38 DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA,
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Esta Lei institui, nos termos em que especifica, o
Portal da Transparéncia Social no 4mbito do Municipio de
Itatiaia-R], destinado ao controle social dos gastos, da eficicia e
da efetividade das politicas publicas socioassistenciais desenvol-
vidas pelo Poder Pablico municipal.

Pardgrafo Unico. O Portal instituido nesta Lei no interfere
em prejuizo da manutengio e utilizagio de outras ferramentas
tecnoldgicas similares j4 existentes no Ambito da Prefeitura para
controle e acompanhamento da execugao das politicas referi-
das no caput deste artigo, possuindo natureza complementar
e especifica relacionada aos gastos da politica socioassistencial.

Art. 2°- O Portal da Transparéncia Social deverd ser apre-
sentado e mantido em linguagem de ficil compreensio aos
cidaddos, cumprindo a utilidade publica de cunho informa-
tivo e educativo, de modo a assegurar 0 mais amplo acesso a
populagio.

§ 1°. O Poder Executivo poderd editar ato proprio regula-
mentando os procedimentos de langamento, acesso e fluxo das
informagoes a serem disponibilizadas no Portal, sem prejuizo

das finalidades desta Lei.

§ 2°. A execugio do Portal ora instituido nao importard em
aumento de despesa para a municipalidade, devendo o mesmo
ser implementado com os meios materiais, tecnoldgicos e re-
cursos humanos ji disponiveis no 4mbito do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3°- O Portal da Transparéncia Social serd mantido, em
cardter permanente, no endereco da Rede Mundial de Compu-
tadores (internet), em sitio oficial da Prefeitura de Itatiaia-R],
com atualizacio mensal.

§ 1°. O endereco eletrénico do Portal de que trata esta Lei
deverd constar das publicagoes e promogoes oficiais executadas

pela municipalidade e relacionadas com os programas, projetos
e atividades afetos as politicas publicas municipais de que trata
o artigo 1° desta Lei.

§ 2°. A pégina principal da Prefeitura de Itatiaia deverd exi-
bir e manter link de acesso e/ou pop-up para direcionamento
ao Portal da Transparéncia Social instituido nesta Lei.

§ 3°. O Portal serd dotado de ferramenta de busca simples e
avangada, capaz de realizar pesquisa de documentos e informa-
coes relacionados aos programas, projetos, atividades, acoes e
eventos de qualquer natureza, relacionados a politica municipal
de assisténcia social e direitos humanos.

Art. 4°- O Portal da Transparéncia Social deverd exibir to-
das as despesas relacionadas as a¢des municipais voltadas para
atendimento das politicas publicas socioassistenciais ¢ de direi-
tos humanos, mediante a apresentacio de informagoes relevan-
tes, dados estatisticos, indicadores, instrumentos contratuais,
acordos e convénios celebrados, dentre as quais, as seguintes
informacoes:

I- Cadastro de todas as institui¢des que, direta ou indireta-
mente, mantenham vinculo de natureza obrigacional ou legal
com o 6rgao gestor de politica socioassistencial e de direitos
humanos do Municipio evidenciando, o seguinte:

a) numero do processo administrativo que fundamenta a
despesa e a natureza da despesa;

b) Prazo de vigéncia do contrato, acordo, convénio, termo
de colaboragio e termo de cooperagio;

c) fase de execugio do contrato ¢/ou instrumento congé-
nere;

d) quando envolver a contrata¢io de pessoal, nimero de
contratados, nome completo, valor da remuneracio, prazo de
contratagio, fungio, carga hordria e local de execucio das ati-
vidades contratadas;

e) Tratando-se da aquisi¢io e fornecimento de bens de con-
sumo, indicar fornecedor, quantidade de cada item, prego uni-
tério, periodicidade de fornecimento.

II- Relagio de todos os equipamentos socioassistenciais e de
direitos humanos, especificando:

a) nimero de acolhimentos institucionais por més;

b) equipe técnica designada discriminando nome, cargo,
fungao e os plantdes de atendimento;

¢) quantidade de vagas disponibilizadas;

e) relagio de despesas com alimentagio, discriminando os
itens de materiais de consumo gastos por més.

III- Contabilidade relacionada a execugao dos programas,
projetos e atividades de que trata esta Lei, dentro das regras e
padrdes usualmente adotados pelos 6rgaos de controle da mu-

nicipalidade:



