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Ttatiaia, 30 de margo de 2022.
THIAGO RODRIGUES MOREIRA
Prefeito Municipal Interino

LEI N°1.199, DE 30 DE MARCO DE 2022

EMENTA: Dispoe sobre a revogagio da Lei Municipal n°
1.034/2019, datada em 11 de dezembro de 2019, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal de
Itatiaia aprovou ¢ eu sanciono a seguinte LEI ;

Art. 1°. Fica revogada a Lei n°. 1.034/2019, datada de 11
de dezembro de 2019, que dispde sobre a qualificagio de enti-
dades como Organizagdes Sociais e d4 outras providéncias

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢io, revogadas as disposicoes em contrario.
[tatiaia, 30 de margo de 2022.

THIAGO RODRIGUES MOREIRA
Prefeito Municipal Interino

LEI Ne1.200, DE 30 DE MARCO DE 2022

EMENTA: Dispée sobre a Jornada de Trabalho de 30 Ho-

ras Semanais para a Categoria da Enfermagem.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal de
Iratiaia aprovou e eu sanciono a seguinte LEIz

Art. 1° - A Jornada de Trabalho dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro integran-
tes da Administracio Pablica Direta e Indireta Municipal nio
excederd a 06 (seis) horas didrias e a 30 (trinta) horas semanais.

§1° - Fica autorizada a realizagdo de mais de 06 (seis) horas
didrias, desde que ndo exceda as 30 (urinta) horas semanais:

I — Nos casos de realizagio de horas extras por necessidade
do servigo pablico;

I — Em compensagdo de horas ndo trabalhadas, conforme
autorizacio do chefe imediato ou do Secretdrio Municipal de

Satde;
[1I — Nas jornadas de 08 (oito) horas didrias;

IV — Nos demais casos onde ocorra a necessidade de aten-
der o interesse publico.

§2° - As horas ou suas fragoes que excederem as 30 (trinta)
horas semanais serdo consideradas como hora extra a serem pa-
gas, com excegio daquelas realizadas para fins de compensagao
de horas nio trabalhadas.

Art. 2° - As horas normais de trabalho e as eventuais horas

extras deverio ser registradas em ponto biométrico digital ou
em livro de ponto, conforme normas da Segao de Pessoal desta
municipalidade.

Paragrafo Unico — Os chefes imediatos de cada setor ficam
obrigados a comunicarem a se¢o de pessoal, para fechamen-
to de folha de pagamento, as horas extras realizadas por cada
profissional

Art. 3° - A reducio da Jornada de Trabalho de que trata
o 1° desta Lei, nio implicard em redugio do vencimento das
respectivas categorias funcionais, tampouco na redugio de gra-
tificacoes, adicional por tempo de servigo, insalubridade, sexta
parte, do saldrio familia ou qualquer outro adicional que exista
ou venha exisitir.

Art. 4° - A Administracio Pablica Direta e Indireta Mu-
nicipal deverd observar a jornada de trabalho de que trata o
1o desta Lei, nas contratagbes de servicos terceirizados para as
funcdes de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem
e Enfermeiro.

Paragrafo Unico — A aplicacdo do caput valerd para todos
os servidores da Enfermagem atuantes no municipio, inclusive
a0s novos contratos a serem firmados e/ ou renovados, a partir
da data da publicagio desta Lei.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos
remanejamentos Orgamentarios, permitidos pela legislagio
aplicével, que sejam necessdrios ao cumprimento desta Lei.

Art.Go-EstaLeientraemvigornadatadesuapublicagao,revoga
ndo-seasdisposigoes emcontrario.
Itatiaia, 30 de margo de 2022.
THIAGO RODRIGUES MOREIRA

Prefeito Municipal Interino

LEI Ne 1.201, DE 30 DE MARCO DE 2022

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a abrir, por Decre-
to, Crédito Adicional Especial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no exercicio
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara de Vereadores
de Itatiaia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por De-
creto, Crédito Adicional Especial para o FUNDO MUNI-
CIPAL DE SAUDE no montante de R$ 3.000.000,00 (trés
milhoes de reais) em conformidade com os artigos 40, 41, 42,
43 e 46 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 ¢
Constituigio Federal, artigo 167, inciso V.

Art. 20.0 presente crédito tem como objetivo precipuo criar
dotacdes especificas nio previstas no orgamento de 2022 desti-
nados a acio de Fortalecimento da Atengo Bdsica, com gastos
referentes a aquisigdo de materiais de consumo ¢ equipamentos
e contratagoes de servigos, no valor de R$ 3.000.000,00 (trés
milhées de reais), destinados ao Fundo Municipal de Saude.
O programa do Estado propde fortalecer o papel da Secretaria




