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cipio.

IV — Sendo acolhido os fundamentos do pedido de revisdo,
apds a publicagio do resultado, a pena serd revista nos termos
constantes do acérdio da instancia julgadora, sendo a decisiao pcla
readmissao do servidor, os autos serdo imediatamente encaminha-
dos ao prefeito municipal, a quem neste caso, compete a delibera-
¢do pertinente.

V- O prefeito terd o prazo mdximo de 30 dias para decidir se
mantem o resultado da revisio ou s rejeita, publicando a decisao
no boletim oficial, determinando as providencias que entender ca-
biveis.

VI - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao reque-
rente.

VII - A simples alegagio de injustica da penalidade ndo consti-
tui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda
ndo apreciados no processo origindrio.

VIII - No caso de pedido formalizado sem a demonstragio cla-
ra ¢ precisa das exigéncia do art. 17 caput desta Lei, o pedido serd
imediatamente arquivado pelo presidente da instancia julgadora.

Art. 18 — Aplicam-se no que couber as disposiges contidas
no Cddigo Administrativo Municipal, concernentes ao Processo
Administrativo.

Art. 19 - As disposi¢oes desta lei no se aplicam aos procedi-
mentos disciplinares cuja instrugio j4 tenha sido encerrada, salvo
a hipétese de revisao.

Art. 20 - Esta Lei entard em vigor na data de sua
publicacio,revogadas as disposigbes em contririo,inclusive aquelas
que possam gerar entendimento em conflito da Lei 193/97 com
a presente lei ficam automaticamente revogadas, em especial re-
vogando os artigos 239, 240, 241, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249,250,251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 260, 261
todos da Lei Municipal 193/97, revogando ainda o $2° do artigo
232 da Lei 193/97.

Republicado por ter saido com incorreges
EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI Ne 1.037 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: Dispée sobre a criagio de gratificagio de pro-
dutividade para nutricionistas da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Dentistas da Secretaria Municipal de Saide e outras
providéncias.O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,
faz saber que a Camara Municipal de Iratiaia aprovou e eu sancio-
no a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispoe sobre, a gratificagao de produtivida-
de para servidores que ocupam cargo cfetivo de nutricionista no
dmbito da Secretaria Municipal de Educacio e alteracio da Lei
n° 193 de 16 de maio de 1997, e da Lei 534 de 2 de fevereiro de
2010 e suas alteracdes, ¢ outras providéncias visando a valorizagao
profissional e readequagio da quadro funcional da administragio
direta municipal de acordo com as necessidades de operacionali-
zagdo das politicas de Governo.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA
NTUTRICIONISTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - GPN

Art. 29 - Fica instituida a gratificagio de produtividade para
servidores que ocupam cargo efetivo de nutricionista lotados da
Secretaria Municipal de Educagao, tendo como sigla GPN — Gra-
tificagio de Produtividade para Nutricionista.

Art. 30 - A GPN, fica condicionada ao cumprimento das me-
tas ¢ respectivas pontuagoes relacionadas abaixo:

Descrigéo de metas Pontuagio

Elaboragdo de cardapios diferenciados para criangas com
[- necessidades alimentares especiais — ANAE, como intolerdncia a 20%
lactose, doenga celiaca, diabetes, alergias alimentares, etc ... i

Planejamento de alimentagao oferecida aos alunos com :
necessidades alimentares especiais, incluindo o planejamento de
compra, recebimento e conferéncia, e distribuigdo dos géneros
alimenticios especificos

15%

Acompanhamento da alimentagdo dos alunos com necessidades
- | alimentares especiais, observando a adequagéo e a aceitagéo por 15%
estes alunos.

Triagem qualitativa e quantitativa dos géneros alimenticios tanto
V- | pereciveis quanto ndo pereciveis de cada fornecedor, no estoque 10%
central de alimentagao.

Controle de estoque semanal no depdsito central e nas unidades

V- 10%
escolares
Programagéo do pedido junto aos fornecedores, recebimento e

V- ot A " B : 05%
distribuig&o dos géneros alimenticios s unidades escolares.

VIl - | Orientag@o e acompanhamento de estagidrios 05%

§1° - A GPN, serd paga mensalmente, no més subsequente &
Sua apuragio, no montante correspondente a até 80% do saldrio
base do cargo de nutricionista.

§20 - A GPN serd recebida proporcionalmente ao cumpri-
mento ¢ pontuagio das-meras estabelecidas.

Art, 4° — Para comprovagio do cumprimento das metas da
GPN, o servidor devera emitir relatdrio individual, indicando as
metas alcangadas, com as devidas pontuagdes e totalizagio.

§1¢ - O relatério serd encaminhado ao Chefe do Setor, ou
a um servidor indicado pelo Secretdrio Municipal de Educagio,
para que este analise ¢ valide o relatério.

§2¢ - Apés a validacio, o relatdrio deverd ter a ciéncia do Se-.
cretdrio Municipal de Educagio para que seja autuado.

§3° - Apds a autuagdo deverd ser encaminhado & Secretaria
competente para 0s trimites até o pagamento.

Art. 5° - O servidor somente fard jus & GPN, enquanto per-
manecer exercendo suas atividades na drea de nutricio da Secreta-
ria Municipal de Educacio, junto &s unidades escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso o servidor tenha necessidade
de se afastar, por motivos previstos na Lei 193/97, a GPN ficard
suspensa durante o perfodo de afastamento, inclusive durante o
periodo de Frias.

Art. 6° - A GPN, néo representa direito adquirido ¢ nao pode-
ré ser incorporado aos vencimentos base.

Art. 79 - O servidor que, direta ou indiretamente receber in-
devidamente a2 GPN, com dolo, responderd civil, penal e admi-
nistrativamente pelo ilicito, além de ter suspensa a GPN durante
o procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO III

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA DEN-
TISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - GPN

Art. 8 - Tica instituida a gratificagio de produtividade
para servidores que ocupam cargo efetivo de Dentista,Dentista
Periodontista, Dentista Endodontista, Dentistapara Pacientes com
Necessidades Especiais, DentistaOdontopediatra, DentistaOdon-
togeriatra, DentistaProtesista, Dentista (PSF), lotados da Secreta-
ria Municipal de Sadde, tendo como sigla GPD — Gratificagio de
Produtividade para Dentista.

Art. 9° - A GPD, fica condicionada ao cumprimento das me-
tas e respectivas pontuagdes relacionadas abaixo:
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Descrigdo das Metas Pontuagédo

Ficam definidos como produtividade todos servigos
executadospordentistas constantes na tabela descritiva
de procedimentos do sistema de informagdes
ambulatoriais (SIA/SUS) ou outro que venha substitui-lo.
Devendo alcangaras seguintes metas de produgdo de no
minimo: 96 procedimentos/més considerando carga
horéria de 20h/semanais e 192 procedimentos/més para
carga horaria de 40h/semanais.

20%

Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do SUS e do plano de satide municipal,
encaminhando e/ou orientando os usuarios do sistema
que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo, como objetivo de assegurar
que o paciente retorne para acompanhamento em suas
unidades dereferéncia, inclusive parafinsde
complementag&o do tratamento.

10%

Realizar atividades ed ucativas coletivas de no minimo 01
vez ao més ou atividades ed ucativas individuais em

- salde bucal. Podendo ser realizadas emescolas, salas 15%
deespera, grupos (diabéticos, gestantes, hipertensos,
fumantes, etc).

Realizagao de levantamento epidemiologico de cérie,
V- cancer bucal, doenga periodontal e/ou ma ocluséo, 16%
habitos de higiene, habitos nutricionais entre outros

Acompanhamento e orientagdo das ASB's (Auxiliares de
V- Saude Bucal) narotina de esterilizagéo dos

; ; o o ! 10%
instrumentais, organizagéo dos materiais em estoque e
nademanda e agendamento de pacientes.

Vi Registraros procedimentos realizados semanalmente 10%

nas fichasde produgdo.

§1° - A GPD, serd paga mensalmente, no més subsequente a
sua apuragao, no montante correspondente a até 80% do saldrio
base do cargo de nutricionista.

§2° - A GPD serd recebida proporcionalmente ao cumpri-
mento ¢ pontuagio das metas estabelecidas.

Art. 10 — Para comprovagio do cumprimento das metas da
GPD, o servidor deverd emitir relatério individual, indicando as
metas alcangadas, com as devidas pontuagées e totalizagio.

§19 - O relatério serd encaminhado ao Chefe do Setor, ou a
um servidor indicado pelo Secretdrio Municipal de Satde, para
que este analise e valide o relatério.

§2° - Apés a validagao, o relatério deverd ter a ciéncia do Se-
cretdrio Municipal de Satde para que seja autuado.

§3° - Apds a autuagio deverd ser encaminhado 4 Secretaria
competente para os tramites até o pagamento.

Art. 11° - O servidor somente fard jus & GPD, enquanto per-
manecer exercendo suas atividades na drea de odontologia da Se-
cretaria Municipal de Sadde, junto s unidades de sadde ¢ satde
bucal.

Pardgrafo dnico — Caso o servidor tenha necessidade de se
afastar, por motivos previstos na Lei 193/97, a GPD ficard sus-
pensa durante o perfodo de afastamento, inclusive durante o pe-
rfodo de férias.

Art. 120 - A GPD, nfo representa direito adquirido e nfo po-
dera ser incorporado aos vencimentos base.

Art, 130 - O servidor que, direta ou indiretamente receber
indevidamente a GPD, com dolo, responderd civil, penal ¢ admi-
nistrativamente pelo ilicito, além de ter suspensa a GPN durante
o procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES
Art. 140 — Ficam extintos os seguintes cargos:
I — Na Secretaria Municipal de Administragio, tabela V da lei
534/10 e Lei 800/17
a) Chefe da Divisdo de Patrimo6nio, simbologia CC1;
b) Chefe da divisdo de desenvolvimento de recursos humanos,

simbologia CC2;

¢) 01 (um) Chefe do setor de autuagio processuais, simbolo-
gia CC3; .

'd) Chefe da Divisio de Transporte Concedido, simbologia
CC1

Il — Na Secreraria Municipal de Satde, tabela IX da Lei
534/10:

a) Chefe de Assisténcia Farmacéutica, simbologia CCl.

HI -No gabinete do Prefeito, tabela I da lei 534/10 e Lei
959/19: :

a) 01 (um) Assistente de Gabinete, simbologia CC6.

IV — Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, tabela VII da Lei 534/10:

a) Chefe geral do PAIE simbologia CC4.

V — Na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pdblicos,
tabela XVI da Lei 534/10:

a) Coordenador do cemitério municipal, simbologia CC3.

Art. 15° - Ficam criados es seguintes cargos ¢ gratificagdes:

I - Na Secretaria Municipal de Administragio:

a) 01 (um) Diretor do Departamento de Transporte Concedi-
do, simbologia DDM;

b) 02 (dois) Gerente de Arquivo, com simbologia CC1;

¢) 01 (um) Gerente de Protocolo, com simbologia CCl;

d) 01 (um) Gerente de credenciamento e pagamento de did-
rias, simbologia CC1;

e) 01 (um) Chefe da divisao de controle de Frota, simbologia
CC3;

£) 04 (quatro) Chefe da Central de Ambulincia para Marom-
ba/Maring, simbologia CC4.

IT — Na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos:

a) 01 (um) Gerente de Projetos, simbologia CCl,;

b) 03 (trés) Gerente de Manutengio Urbana, simbologia CC1;.

¢) 01 (um) Chefe de manutengio do cemitério, simbologia
CC3;

d) 01 (um) Chefe de Manutengao Geral, simbologia CC4.

¢) 10 (dez) lider de equipe de manutengio, simbologia G3;

[II - Na Secretaria Municipal de Finangas:

a) 02 (dois) Coordenador e controle de didrias, simbologia
CCz2.

1V - Na Secretaria de Assisténcia Social de Direitos Humanos:

a) 02 (dois) Chefe de controle de veiculos, simbologia CC4.

V - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) 07 (sete) Assessor de educagio ambiental, simbologia CC5.

VI - Na Secretaria de Esporte e Lazer:

a) 05 (cinco) Assessor de manutengio de estrutura esportiva,
simbologia CC3.

VII - Na Secretaria Municipal de Ordem Pablica:

a) 03 (trés) Diretor Administrativo, simbologia DDM.

VIII - Na Secretaria de Habitagio e Regularizagio Fundidria:

a) 01 (um) Sub Secretdrio de Habitagio e Regularizagio Fun-
didria, simbologia SSM;

b) 06 (seis) Assessor de mapeamente habitacional, CCS5.

Art. 16° - Ficam acrescentadas os cargos e as gratificagoes des-
critas na forma abaixo:

I — No Gabinete do Prefeito:

a) 03 (trés) Assessor municipal de governo, simbologia CCl;

b) 02 (dois) Assessor Técnico II, simbologia CC2.

IT - Na Secretaria Municipal de Administragao:

a) 04 (quatro) Assessor Técnico II, simbologia CC2;

b) 02 (dois) Assessor de relagoes piblicas e assuntos institu-
cionais, DDM
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c) 04 (quatro) gratificagdes Gestio Administrativa de Depar-
tamento, com simbologia GEI.

I — Na Assessoria Especial de Comunicagio Social:

a) 02 (dois) Assessor de Movimentagio de Processos, simbo-
logia G3.

IV — Na Superintendéncia Municipal de Cultura:

a) 02 (dois) Assessor de Movimentagio de Processos, simbo-
logia G3.

V - Na Secretaria Municipal desBducacio:

a) 10 (dez) Assistente educacional II, simbologia CCG;

a) 5 (cinco) Assessor de Movimentacio de Processos, simbo-
logia G3.

VI - Na Secretaria Municipal de Turismo:

a) 02 (dois) Assessor de Movimentacio de Processos, simbo-
logia G3;

b) 03 (trés) gratificagdo de Gestio Administrativa de Departa-
mento, com simbologia GE1.

¢) 02 (dois) Agente de Turismo, simbologia CC5

d) 01 (um) Diretor de Departamento de Planejamento Turis-
tico, simbologia DDM.

VII - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) 02 (dois) Assessor Técnico 11, simbologia CC2.

VIII - Na Secretaria Municipal de Politicas Pdblicas para as
Mulheres:

a) 02 (dois) Assessor Técnico II, simbologia CC2;

b) 02 (dois) Assessor de Movimentagio de Processos, simbo-
logia G3.

IX — Secretaria Municipal de Ordem Pablica:

a) 02 (dois) Assessor Administrativo, simbologia CC3;

b) 05 (cinco) Assessor de Movimentagio de Processos, sim-
bologia G3;

¢) 01 (um) gratificacio de Gestdo Administrativa de Departa-
mento, com simbologia GE1.

X — Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagio Fun-
didria:

a) 02 (dois) Assessor Administrativo, simbologia CC3;

b) 02 (dois) Assessor de Movimentagio de Processos, simbo-
logia G3.

XI — Secretaria Municipal de Administragio Tributdria:

a) 04 (quatro) Assessor de Movimentagio de Processos, sim-
bologia G3.

XII ~ Na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos:

a) 01 (um) Gerente de Contratos e Convénios, simbologia
CC1;

XIV - Na Secretaria Municipal de Satdde

a) 02 (dois) Diretor de Departamento Executivo da Satde,
simbologia DDM

b) 03 (teés) gratificagbes Gestdo Administrativa de Departa-
mento, com simbologia GE1.

Art, 179 - Fica criada na sccretaria Municipal de Finangas,
01 (uma) gratificagio de Gestao Administrativa Contdbil, com
simbologia GE1-C, com remuneracio de R$ 2.500,00 (Dois mil
¢ quinhentos reais);

Pardgrafo dnico — A gratificagdo descrita neste artigo deverd
ser ocupada exclusivamente por servidor do quadro permanente,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de contabilidade ou Conta-
dor, que esteja efetivamente no desempenho de suas fungoes, na
Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 18° — Ficam criados os cargos e vagas, no quadro efe-
tivo da Prefeitura Municipal de Itatiaia, com respectivos grupos
e carga hordria, descritos abaixo, para provimento por meio de

concurso publico:

Carga
Cargo Grupo | Horaria Qlde
. Vagas
: semanal
|- Anestesista Plantonista Vi 24h 07
- Dentista Periodontista \ 20h 02
Il - Dentista Endodontista Vi 20h 04
V- Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais | VI 20h 02
V- Dentista Odontopediatra \ 20h 02
Vi- Dentista Odontogeriatra Vi 20h 01
VI - Dentista Protesista Vi 20h 02
VIli- | Dentista Plantonista (Qdontologia Hospitalar) VI . [24h 09
IX~ Auxiliar de Satde Bucal ! 40h 2f
X- Auxiliar de Saude Bucal Hospitalar plantonista i 40h 09
Xl - Engenheiro de Trafego Vi 30h 01
XIi- Motorista ( Maromba/Maringa ) I 40h 04
XHi- | Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto | 40h 10
XIV- | Clinico Geral (Maromba/Maringa) VI 2Ch 01
XV- Dentista VI 30h 10
XVi- | Administrador de Empresas W 30h 03

§ 10— A carga hordria de plantonistas poderd ser desmembra-
da em plantées de 12 horas, no regime de 12 x 36 horas.

§ 20 - O servidor que ocupar o cargo de Motorista Maromba/
Maringd poderd realizar plantdes de 24 x 72 horas.

§ 30 - O servidor que ocupar o cargo de Operador de Estacio
de Tratamento de Esgoto poderd realizar plantdes de 12 x 36 ho-
ras ou de 24 x 72 horas.

Art, 190 — O Cargo efetivo de Auxiliar de Dentista serd gra-
dativamente extinto, sendo substituido pelo de Auxiliar de Satde
Bucal - ASB, regulamentado pela lei 11889/2008.

Art, 20° - As especificagbes de novos cargos e gratificagbes
criadas constam do Anexo I desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - As gratificacbes de que tratam os capitulos II e III
passam a vigorar 4 partir de 1° de janeiro de 2020, com relatério.
referente & janeiro de 2020.

Art. 229 - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as me-
didas para adaptar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias ¢ Lel Orcamentdria Anual, através da redistribuicio
dos saldos, das dotagSes, unidades orgamentdrias e categorias de
programagio, visando adequar as Leis Orgamentdrias Vigentes no
municipio.

Art. 239 - A Secreraria Municipal de Administragdo providen-
ciard as modificagdes que se facam necessdrias no Quadro de Pes-
soal, em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal
(Republicado por ter saido com incorregdes)

ANEXO 1
ESPECIFICACOES DE CARGOS

I'- Chetfe da Central de Ambulancia para Maromba/Maringa.

Controlar a entrada e saida de ambul4ncias; atender 3s solicita-
¢Ges de usudrios; controlar o abastecimento; zelar pela conservagio
dos veiculos bem como do setor de trabatho; distribuir as equipes
de acordo com a demanda e com as escalas de trabalho; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associa-
das ao seu cargo, quando solicitado.

II - Gerente de Protocolo

Gerenciar os servigos de protocolo como autuagio e movimen-
tagio de processos; reprodugio de documentos; coleta, recepgao,
triagem e entrega ¢/ou encaminhamento de documentos, encomen-
das ¢ correspondéncias a setores internos da Prefeitura, entre outros
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servigos inerentes; manter o sistema de registro de movimentagéo
de processos atualizado; manter o departamento organizado de for-
ma a ter acesso rapido 4 processos ¢ documentos; orientar a equipe
quanto ao0s Cuidados € int@gridadc d()S p[()CCSSOS dC dOCuantOS
sob sua responsabilidade; atender ao publico orientando quanto &
solicitagdo; prestar informag6es ao pablico quando solicitado; zelar
pela conservagio dos materiais do departamento; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo, quando solicitado. .

IIT - Gerente de Arquivo

Gerenciar os servigos de arquivo mantendo a organizagio nos
locais de arquivo de processos e documentos; dar suporte as Comis-
soes de andlise de processos nos trabalhos de organizagio, descarte ¢
digitalizaggo de processos ¢ documentos; orientar a equipe de arqui-
voquanto aos cuidados e integridade dos processos de documentos
sob sua responsabilidade; zelar pela conservagio dos materiais do
departamento; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

IV - Gerente de credenciamento ¢ pagamento de didrias

Gerenciar ¢ controlar os credenciamentos ¢ pagamentos de
didrias aos servidores; Receber as solicitagoes e fazer a verificagio
dos documentos apresentados; garantir que os pagamentos esto de
acordo com as solicitagbes e documentos apresentados;executar ou-
tras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo, quando solicitado.

V - Chefe da divisio de controle de Frota

Realizar o controle dos veiculos da frota de sua competéncia;
zelar pela conservacio dos veiculos; controlar entrada e saida, bem
como registrar o responsavel pela retirada veiculo; controlar a do-
cumentagio; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas 20 seu cargo, quando solicitado.

VI - Diretor do Departamento de Transporte Concedido

Responsavel pelas atividades do departamento de Transpor-
te Concedido; gerenciar a equipe sob sua Diregdo, incluindo
Transporte Universitario, Transporte coletivo de passageiros, Re-
gularizagio de Transportes Urbanos como Taxi, vans ¢ outros
relacionados;executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

V - Chefe de Manutencio Geral

Realizar a inspe¢o dos proprios da Prefeitura Municipal de
Itatiaia para que se mantenham em condi¢ées de uso ¢ seguranga;
verificar a necessidade de realizar manutengio preventiva e corre-
tiva acionando as equipes responsdveis; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
quando solicitado.

V1 - Chefe de manutengio do cemitério

Manter o cemitério municipal Iimpo; organizar a entrada e sa-
ida de visitantes; auxiliar nas movimentagoes de ldpides e sepulta-
mentos; zelar pela conservagio da estrutura do cemitério e capela
mortudria; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a0 seu cargo, quando solicitado.

VII - Gerente de Manuteng¢io Urbana

Gerenciar os servigos de manutengio urbana como limpeza
urbana, manutengio de ruas, varrigio, etc...; organizar escalas de
equipes; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

IX - Gerente de Projetos

Gerenciar os projetos referentes & obras publicas; fiscalizar os
projetos em andamento verificando documentagio e execugio de
acordo com as planilhas fisicas financeiras; atestar notas de servi-
gos de sua competéncia; solicitar aditamentos ou modificages de

projetos emitindo as respectivas planilhas; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
quando solicitado.
"X - Coordenador e controle de didrias
Coordenar e processar o pagamento de didrias, verificando a do-
cumentacio necessdria; controlar saldo orcamentdrio e financeiro
pata pagamento de didrias
XI - Chefe de controle de veiculos
Realizar o controle dos veiculos da frota de sua competéncia;
zelar pela conservagio dos veiculos; controlar entrada e saida, bem
como registrar o responsavel pela retirada vefculo; controlar a do-
cumentagio; executar outras tarefas da mesma nacureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.
XII - Sub Secretdrio de Meio Ambiente
Substituir o Secretdrio em sua auséncia; Auxiliar o Secretdrio,
bem como o Prefeito em assuntos de sua competéncia; executar ou-
tras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
40 seu cargo, quando solicitado.
KIII - Assessor de educacio ambiental
Assessotar a equipe da Secretaria de Meio Ambiente ou de
outras Secretarias em atividades educativas relativas a0 Meio Am-
biente; desenvolver projetos de educagio ambiental junto 4 outros
drgaos ajudando na conscientizagio da necessidade de preservagio
ambiental; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.
XIV - Assessor de manutengdo de estrutura esportiva
Realizar a inspegio dos préprios do Esporte da Prefeitura Mu-
nicipal de Itatiala para que se mantenham em condigdes de uso e
seguranga; verificar a necessidade de realizar manutengio preven-
tiva e corretiva acionando as equipes responsdveis; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0
seu cargo, quando solicitado.
XV - Diretor Administrativo
Responsavel pela parte administrativa da Secretaria de sua
competéncia; organizar documentos ¢ processos, bem como 0s
funciondrios sob sua diregio; distribuir tarefas de acordo com
prioridades; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.
XVI - Assessor de mapeamento habitacional
Assessorar no levantamento habitacional, bem como o déficit
habitacional do municipio; execurar outras tarefas da mesma na-
tureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando
solicitado.
XVII - Lider de equipe de manutencio
Responsével pela equipe de manutencio de sua competéncia;
organizar ¢ distribuir tarefas dentro da equipe sob sua lideranga;
executar outras tarefas da mesma nureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo, quando solicitado.
XVIII - Sub Secretirio de Habitagdo e Regularizagio Fundidria
Substituir o Secretdrio em sua auséncia; Auxiliar o Secretdrio,
bem como o Prefeito em assuntos de sua competéncia; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciadas ao seu cargo, quando solicirado.

VAGAS DO QUADRO EFETIVO
I - Dentista Periodontista
Carga Hordria: 20horas/semana
Formagio: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia com
especializacio em Periodontia.
Especialidade que tem como objetivo o estudo, o diagndstico,
a prevencio ¢ o tratamento das doengas gengivais e periodontais,
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visando 4 promogio e a0 restabelecimento da sadde periodontal.

As dreas de competéncia para atuagio do especialista em Pe-
ricdontia incluem:

a) avaliacio diagnostica ¢ planejamento do tratamento;

b) controle de causas das doencas gengivais ¢ periodontais;

¢) controle de seqiiclas ¢ danos das doencas gengivais e perio-
dontais;

d) procedimentos preventivos, clinicos e cirtirgicos para rege-
neragio dos tecidos periodontais; s

¢) outros procedimentos necessdrios 4 manutengio ou & com-
plementacio do tratamento das doengas gengivais e periodontais;

f) colocagio de implartes e enxertos dsseos.

IT - Dentista Endodontista

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagao: Nivel Supetior — Bacharelado em Odontologia com
especializagio em Endodontia

Especialidade que tem como objetivo a preservagio do den-
te por meio de prevengao, diagn(')stico, progndstico, tratamento ¢
controle das alteragbes da polpa ¢ dos tecidos peri-radiculares.

As dreas de competéncia para atuacio do especialista em En-
dodontia incluem:

a) procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

b) procedimentos cirtirgicos no tecido e na cavidade pulpares;

¢) procedimentos cirirgicos para-endoddnticosse,

d) tratamento dos traumatismos dentdrios.

I - Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais

Carga Hordria: 30horas/semana

Formagio: Nivel Supetior — Bacharelado em Odontologia com
especializagao em Odontopediatria.

Especialidade que tem por objetivo o diagndstico, a preserva-
¢a0, o tratamento ¢ o controle dos problemas de satde bucal dos
pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema bio-
[6gico ¢/ou psicoldgico e/ou social, bem como percepgio e atuagio
dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais
de satide e dreas correlatas com o paciente,

IV - Dentista Odontopediatra

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagio: Nivel Supetior — Bacharelado em Odontologia com
especializagao em Odontopediatria.

Especialidade que tem como objetivo o diagndstico, a pre-
vengdo, o tratamento ¢ controle dos problemas de satide bucal da
crianga, a educagio para a sadde bucal

¢ a integragdo desses procedimentos com os dos outros profis-
sionais da drea da satide.

As dreas de competéneia para atuagio do especialista em
Odontopediatria incluem:

a) educagio e promogio de satde bucal, devendo o especia-
lista transmitir 4s criangas, aos responsdveis e 4 comunidade, os
conhecimentos indispensdveis 2 manutencao do estado de satde
das estruturas bucais;

b) prevencio em todos os niveis de atengdo, devendo o especia-
lista atuar sobre os problemas relativos 3 cirie dentdria, & doenca
periodontal, as maloclusées, as malformacdes congénitas e as ne-
oplasias;

¢) diagndstico dos problemas buco-dentérios;

d) tratamento das lesdes dsseas adjacentes, decorrentes de ci-
ries, traumatismos, alteragoes na odontogénese e malformacoes
congénitas;

e) condicionamento da crianga para a atengio odontoldgica.

VI - Dentista Odontogeriatra

Carga Hordria: 30horas/semana

Formagdo: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia com
especializagao em Odontogeriatria

Especialidade que se concentra no estudo dos fendmenos de-
correntes do envelhecimento que também tém repercussio na
boca e suas estruturas associadas, bem como a promocio da satde,
o diagnéstico, a prevencio ¢ o tratamento de efermidades bucais e
do sistema estomatogndtico do idoso.

VII - DentistaProtesista

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagio: Nivel Superior — Bacharelado em Odontolo&la com
especializagio em

Especialidade que tem como objetivo o restabelecimento ¢ a
manutengdo das fungoes do sistema estomatogndtico, visando a
proporcionar conforto, estética e satide pela recolocagio dos dentes
destruidos ou perdidos ¢ dos tecidos contiguos.

As dreas de competéncia do especialista em Prétese Dentéria
incluem:

a) diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distdr-
bios cranio-mandibulares ¢ de oclusio, através da prétese fixa, da
prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

b) atividades de laboratdrio necessdrias 3 execugio dos traba-
lhos protéticos;e,

) procedimcntos e técnicas de confecgio de pegas, aparelhos
fixos e removiveis parciais e totais como substituigio das perdas
desubstanciais dentdrias eparadentdrias.

VIII - Dentista Plantonista para Hospital Municipal - odonto-
logia Hospitalar

Carga Hordria: 24 horas/semana

Formagao: Nivel Superior —Bacharelado em Odontologia

Demanda para atuagio em perfodo noturno de segunda a sex-
ta e periodo integral sdbados e domingos, respeitando jornada de
trabalho de 12X36h: dentista clinico-geral que visa realizar exame.
clinico com a finalidade de avalicio e conduta da situagio bucal
em casos de urgéncias ¢/ou emergéncias odontolégicas.

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Ope-
racional Bisica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — ¢ na
Norma Operacional da Assisténcia & Satide (NOAS).

Encaminhar e orientar os usudtios, que aptesentarem proble-
mas mais complexos, a outros niveis de especializagio, assegurando
o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de comple-
mentagio do tratamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformida-
de dos diagnésticos efetuados.

Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua com-
peténcia.

Atuar na drea da odontologia hospitalar, que pode ser definida
como o conjunto de acdes preventivas, diagndsticas, terapéuticas e
paliativas em sadde bucal, executadas em ambiente hospitalar em
consondncia com a missao do hospital ¢ in<eridas no contexto de
atuagio da equipe multidisciplinar. Seu principal foco ¢ o atendi-
mento em satide bucal ao paciente em nivel tercidrio.

IX - ASB- Auxiliar de Saide Bucal

Craga Hordria: 40 horas/semana

Formagio: Ensino Médio Completo ¢ Curso de Especializagao
em ASB.

Demanda necessaria para atender as equipes de satde bucal na
atengio bdsica e atenglo especializada;

Compete a0 auxiliar em sadde bucal, sempre sob a supervisao
do cirurgido-dentista ou do técnico em satde bucal:
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a) Recepcionat as pessoas em consultérios dentdrios e auxiliar o
Cirurgido-Dentista acompanhando suas atividades.

b) organizar ¢ exccutar atividades de higiene bucal;

c) processar filme radiogréfico;

d) preparar o paciente para o atendimento;

¢) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes cli-
nicas, inclusive em ambientes hospitalares;

f) manipular materiais de uso odontolégico;

g) sclecionar moldeiras; .

h) preparar modelos em gesso; Manual do TSB e ASB - Pégina
21

i) registrar dados e participar da andlise das informagoes rela-
cionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

j) execptar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizacio do ins-
trumental, equipamentos odontoldgicos ¢ do ambiente de traba-
lho;

k) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde
bucal;

1) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, trans-
porte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos;

m) desenvolver agoes de promogio da satde e prevencio de
riscos ambientais ¢ sanitdrios; n) realizar em equipe levantamento
de necessidades em satde bucal;

o) adotar medidas de biosseguranca visando 2o controle de in-
fecgo.

p) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

X- ASB - Auxiliar de Satide Bucal hospitalar plantonista

Craga Hordria: 40 horas/semana

Formagio: Ensino Médio Completo e Curso de Especializagao
em ASB. 7

Augxiliar no atendimento hospitalar

Atuagao em periodo noturno de segunda a sexta e periodo
integral sibados e domingos, respeitando jornada de trabalho de
12X36h

A ASB devidamente registrada pelo Consclho Regional de
odontologia tem as seguintes atribuicoes:

Compete a0 auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisio
do cirurgido-dentista ou do técnico em satide bucal:

a) Recepcionar as pessoas em consultérios dentdrios e auxiliar o
Cirurgido-Dentista acompanhando suas atividades.

b) organizar e executar atividades de higiene bucal;

¢) processar filme radiogréfico;

d) preparar o paciente para o atendimento;

e) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes cli-
nicas, inclusive em ambientes hospitalares;

f) manipular materiais de uso odontolégico;

g) selecionar moldeiras;

h) preparar modelos em gesso; Manual do TSB e ASB - Pdgina
21

i) registrar dados e participar da andlise das informagées rela-
clonadas a0 controle administrativo em saide bucal;

j) executar limpeza, assepsia, desinfeccio ¢ esterilizagio do ins-
trumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de traba-
lho;

k) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde
bucal;

1) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, trans-
porte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
m) desenvolver agdes de promogio da satde ¢ prevengio de
riscos ambientais e sanitirios; n) realizar em equipe levantamento

de necessidades em saide bucal;

0) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de in-
feccio. .

p) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

XI - Engenheiro de Trafego

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagao: Nivel Superior - Bacharelado. em Engenharia ou
Gestao de Tréfego, Bacharelado em Arquitetura; Bachareladg em
Teenologia

Formagao Complementar: Curso na drea de Engenharia de
Trifego ou Gestdo de Trifego.

Realizar o planejamento da construgio e da manutencgio da
infraestrutura vidria e de terminais rodovidrios, ferrovidrios, por-
tudrios e aeroportuarios; Plancjar ¢ coordenar servicos ¢ sistermnas
de transporte ¢ elaborar projetos de engenharia de trafego, moni-
torando o fluxo de veiculos nas vias ptiblicas; fazer a verificagio das
sinalizagGes vidrias; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

XII — Operador de Estagio de Tratamento de Esgoto

Carga Horéria: 40 horas/semana

Formagio: Nivel Médio e Curso de Operador de Estagdo de
Tratamento

Monitorar o recebimento de residuos industriais ¢ urbanos,
destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o pro-
cesso de tratamento de d4gua e efluentes; Realizar amostragem
de residuos e efluentes; Dosar solugdes quimicas; avaliar resultados
das andlises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugoes;
ajustar dosagem de solugoes e verificar resultados de dosagens. Ins-
pecionar equipamentos da estagdo de dgua, efluentes e residu-
os industriais; acionar equipamentos; controlar parimetros
operacionais dos equipamentos letromecinicos; solicitar ma-
nutengdo de equipamentos; cumprir procedimentos operacio-
nais; Manter organizado o ambiente de trabatho; rotular produtos
quimicos; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos ¢ de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservacio
ambiental;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

GRATIFICACOES:

Gestdo Administrativa Contdbil- Coordenar a gestio contabil
da Prefeitura Municipal; elaborar relatérios de impacto financeiro
or¢amentirio nos projetos; elaborar e sugerir a implantacio de
projetos de melhoria na qualidade dos servigos; coordenar, pla-
nefar, acompanhar, avaliar o planejamento orcamentdrio anual;
participar da elaboragio da Programacio Orcamentdriaexecutar
outras tarefas correlatas determinadas pelo supetior imediato.

Decretos

DECRETO Ne 3.346 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Ementa: Estabelece Ponto Facultativo nos dia 24 ¢ 30 de de-
zembro de 2019, 02 ¢ 03 de janeiro de 2020.0 Prefeito Munici-




