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e Adultos do Municipio. Art. 6° - Fica proibido manter ou arma-
zenar lixo, nos termos desta Lei, em locais nfo autorizados pelo
Poder Pablico Municipal ¢ pelos érgios de controle ambiental.
Art. 70 - O acondicionamento ¢ 2 apresentagio do lixo para a co-
leta seletiva observario o disposto em regulamento proprio. Art.
8 - O lixo deverd ser colocado para coleta nos dias indicados,
com duas horas, no méximo, de antecedéncia. Art. 9° - Toda edi-
ficagio que vier a ser construida ou reformada, deverd ser dotada
de instalagio de guarda de lixo pare Coleta Seletiva. Art. 10° - O
Sistema Municipal de Coleta Seletiva de Lixo poderd dar assistén-
cia 4s iniciativas espontineas de coleta seletiva realizadas em resi-
déncias, clubes, empresas comerciais e industriais, com orientagio
sobre a coleta ¢ comercializagio. Art.11° - O Prefeito Municipal
poderd enyiar Projeto de Lei 4 CAmara Municipal com incentivos
para quem realiza ¢ promove a separagio do lixo. Art.12° - Fica
o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com entidades
da sociedade civil, visando 4 melhor execucio desta Lei e efetuar
a compra de lixeiras identificadas para a instalagio nas principais
ruas ¢ pragas da cidade. Art. 13° - Fica autorizado ao Poder Exe-
cutivo Municipal a tomar as demais providéncias necessérias ao
cumprimento da presente Lei, devendo, inclusive, proceder 4 re-
gulamentagio necessdria no prazo maximo de 180 dias, a contar
da sua publicagio. Art. 14¢ - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publica¢io, revogadas as disposi¢des em contrdrio. Itatiaia/R],
23 de agosto de 2019.
EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 1.006 DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

Ementa: Fica estabelecido nas Unidades de Satde Pdblica do
Municipio de ltatiaia-R], a possibilidade de agendamento telefo-
nico de consultas para idosos ¢ para portadores de deficiéncia, e
d4 outras providéncias.O Prefeito Municipal de Itatiaia, faz saber
que a cimara municipal de Itatiaia aprovou e eu sanciono a se-
guinte lei:

Art. 1° - Os idosos e os portadores de deficiéncia poderdo
agendar, por telefone, as suas consultas nas Unidades de Satde
Piblica do Municipio de Itatiaia, Pardgrafo nico - Para os fins
desta lei, considera-se: I- Unidade de satde, o estabelecimento
compreendido como Unidade Bésica de Satde, Centro de Satde
ou Posto da Estratégia de Satide da Familia; IT - Idoso, a pessoa
que comprovar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na
data da consulta; III - Portadores de deficiéncia, os portadores
de deficiéncia {inica ou deficiéncia multipla, compreendidas em
deficiéncia visual, deficiéncia motora, deficiéncia mental ¢ defici-
éncia auditiva,

Art. 2° - No momento do agendamento deverd ser gerado um
ndmero de protocolo que o paciente apresentard no dia da con-
sulta.

Art. 3° - O niimero de consultas agendadas por telefone serd
limitado a 20% (vinte por cento) das consultas didrias disponiveis
na unidade de satde. Art. 4° - Para receber o atendimento agen-
dado por telefone, o paciente deverd apresentar na ocasiio da con-
sulta, a sua carteira de identidade, o cartio do Sistema Unico de
Satide (SUS) e o niimero do protocolo do atendimento teleféni-
co. Art. 5° - As Unidades de Saiide deverao afixar em local visivel 4
populagio, material indicativo do contetido desta Lei, bem como
os respectivos nimeros de telefones e hordrios que ocorrerdo os
agendamentos. Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposices em contrario. Itatiaia/R], 23
de agosto de 2019.
EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N¢ 1.007 DE 23 DE AGOSTO DE 2019

EMENTA: Denominagio de Logradouro Pablico.O RRE-
FEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, faz saber que a crnara
municipal de Itatiaia aprovou e eu sanciono a seguinte lei: Art.
1°- As Ruas AA, EE, FF, GG, HH, 11, ] e J], situadas no Lotea-
mento Village Penedo, Alto da Fazendinha, em Penedo, ficario
denominadas da seguinte forma:

Rua AA - Rua dos Manacis

Rua EE - Rua Recanto dos Plitanos
Rua FF - Rua Canto dos Guaxos

Rua GG - Rua Recanto das Bromélias
Rua HH - Rua Canto das Sairas

Rua II - Rua dos Tucanos

Rua J - Rua dos Aracaris

Rua JJ - Rua das Maritacas

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢bes em contririo.Itatiaia/R], 23 de agosto
de 2019.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEIN. 1.033 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Ementa: Dispée sobre a alteragdo da Lei n° 905/18, O Prefeito
Municipal de Itatiaia, no uso de suas atribuicées legais, faz saber
que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - O pardgrafo 2° do artigo 7° da Lei 905/18 passa a vigorar
com a seguinte redagio:
§ 20 - Além dos membros da comissdo serd, designado um servi-
dor do Municipio para secretariar a Cormissio, a fim de atender
aos servicos de expediente e perceberd uma gratificagio corres-
pondente a 5% (cinco por cento) do valor do cargo com sim-
bologia CCl, por reunido, em conformidade com a Lei 113 de
11/01/2010, suas alteragdes e reajustes, ndo ultrapassando o valor
correspondente a 20% do CC1, sendo até 4 reunides por més.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI'N° 1.034 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Ementa: Dispbe sobre a qualificagio de entidades como Orga-
nizag6es Socials e dd outras providéncias. O Prefeito Da Cidade
de Itatiaia - R], faz saber que a Camara Municipal decreta € eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO I
Da Qualificagio
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Art. 10 - O Poder Executivo poderd qualificar como Organizagoes
Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, 4 pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tccnolégico, A prote¢io e preservagio do meio
ambiente, 4 cultura, 4 satde e a0 esporte, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lel.

§ 10 - Os contratos de gestdo de que trata esta Lei serdo submeti-
dos aos 6rgaos de controle externo, ficando o controle interno a
cargo do Poder Executivo. .

Art. 20 - S3o requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificagio como Ot-
ganizagio Social:

I- comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva drea de
atuacgio;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimen-
to de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

¢) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de delibera-
¢4o superior e de diregio, um Conselho de Administragio e uma
Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele
composic¢io ¢ atribui¢bes normativas e de controle basicos previs-
tos nesta Lei;

d) previsao de participagio, no Srgio colegiado de deliberagio
superior, de membros da comunidade, de notdria capacidade pro-
fissional e idoneidade moral;

e) composicio e atribuicbes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagio anual, no Didrio Oficial do Mu-
nicipio, dos relatérios financeiros ¢ do relatdrio de execugio do
contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagio civil, a aceitagio de novos associados, na
forma do Estatuto;

h) proibicio de distribuigao de bens ou de parcela do patrimonio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamen-
to, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsao de incorporagio integral do patriménio, dos legados
ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos exceden-
tes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao
ou desqualifica¢io da entidade, ao patriménio de outra organi-
zagdo social qualificada no 4mbito do Municipio da mesma drea
de atuagio, ou a0 patriménio do Municipio, na proporcio dos
recutsos ¢ bens por este alocados;

j) comprovagio dos requisitos legais para constituicio de pessoa
juridica;

1) apresentar certidoes

I - ter sede ou filial localizada no Estado do Rio de janeiro no ato
da assinatura do contrato de gestio;

HI - estar constituida e devidamente habilitada para o exercicio
pleno das atividades citadas no “caput” do art. 1° desta Lei;

IV — comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de pro-
fissionais com formagio especifica para a gestio das atividades a
serem desenvolvidas, notdria competéneia e experiéneia compro-
vada na drea de atuacio;

V — Nio estar impedida de celebrar contraro com entes pablicos.
VI — Ter a entidade recebido aprovagio em parecer favordvel,
quanto ao preenchimento dos requisitos formais para sua qualifi-
cagho como Organizagdo Social, do Secretdrio Municipal da 4rea
correspondente.

§ 1° - O Poder Pablico poderd, “in loco”, verificar a existéncia e a
adequagio da sede ou filial da Organizagio Social, antes de firmar
o contrato de gestio.

§ 20 - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo
incluidas em cadastro que serd disponibilizado na rede ptblica de

dados.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30 - O Conselho de Administracio deve estar estruturado
nos termos do respectivo Estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagio, os seguintes critérios
bésicos:

I - ser composto por:

a) Até cinqiienta ¢ cinco por cento no caso de associagio civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) Trinta ¢ cinco por cento de membros eleitos pelos demais inte-
grantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profis-
sional e reconhecida idoneidade moral;

¢) Dez por cento de membros cleitos pelos empregados da enti-
dade;

I - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
de Administragdo terdo mandato de quatro anos, admitida uma
recondugio, e ndo poderio ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-
-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretdrios Municipais e Ve-
readores;

b) Servidor pablico detentor de cargo comissionado ou fungio
gratificada;

IIT - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou in-
dicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no
Estatuto;

[V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides
do Conselho, sem direito a voto;

V' - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés
vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - Os conselheiros nao receberdo remuneracio pelos servigos
que, nesta condigao, prestarem 4 Organizagio Social, ressalvada a
ajuda de custo por reuniao da qual participem;

VII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Direto-
ria da entidade devem renunciar ao assumirem correspondentes
funcbes executivas.

Art. 4° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagio
devem ser incluidas entre as atribuicées privativas do Conselho de
Administragdo:

I - Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

IT - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa
de investimentos;

IIT - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - Fixar a remuneracio dos membros da Diretoria;

V - Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragbes, ¢ a extingao
da entidade por maioria, no minimo, de dois teros de seus mem-
bros;

VI - Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VII - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratagio de obras e servicos, bem como
para compras e alienagbes, ¢ o plano de cargos, saldrios e benefi-
cios dos empregados da entidade;

VI - Aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da execugio
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do contrato de gestio, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anu-
ais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SECAO I11
DO CONTRATO DE GESTAO
.
Art. 50 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de ges-
tdo o Instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formacio de
uma parceria entre as partes para fomento e execucio de ativida-
des relativas as dreas citadas no art. 1° desta Lei.
§ 1° - A Organizagao Social com 4rea de atuacéo na satde deverd
observar os principios do Sistema Unico de Satide, expressos no
art. 198 da Constituigio Federal e no art. 70 da Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990.
§ 20 - O processo de sclegio das Organizagoes Sociais dar-se-4
através de chamamento publico visando 4 selegio de projetos que
tornem eficaz o objeto do ajuste.
§ 3° - Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas as
contratagdes de que trata esta Lei serdo observados, sempre que
possivel, os precos constantes do sistema de registro de pregos, ou
das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito
da Administragao Pablica, desde que sejam mais favordveis.
§ 40 - O Poder Piblico Municipal dard publicidade:
I - Da decisio de firmar cada contrato de gestdo, indicando as
atividades que deverdo ser executadas;
IT — Das entidades que manifestarem interesse na celebracio de
cada contrato de gestio.
§ 5° - E vedada a cessio total ou parcial do contrato de gestao pela
Organizagao Social.
Art. 69 - O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por in-
termédio da Secretaria Municipal competente conforme sua na-
tureza ¢ objeto, discriminard as atribuigoes, responsabilidades e
obrigages do Poder Pablico e da entidade contratada e deverd ter
seu extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio.
Pardgrafo tinico - O contrato de gestio deve ser submetido, apds
aprovagio do
Conselho de Administragio, ao Secretirio Municipal da drea
competeite.
Art. 7° - Na elaboragio do contrato de gestio devem ser obser-
vados os principios gerais do art. 37 da Constituicio Federal e,
também, os seguintes preceitos:
I - Especificagio do programa de trabatho proposto pela Organi-
zagio Social, estipulagio das metas a serem atingidas e respectivos
prazos de execugdo, bem como previsio expressa dos critérios ob-
jetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade ¢ produtividade;
IT - Estipulagio dos limites e critérios para a despesa com a remu-
neragio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pe-
los dirigentes ¢ empregados das Organizag6es Sociais, no exercicio
de suas funcbes;
III - Atendimento & disposicio do § 20, do art. 59, desta Lei;
IV - Atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de
Satde-SUS, no caso das Organizagoes Sociais da Satde.
Pardgrafo tnico - O Secretdrio Municipal da pasta competente
deverd definir as demais cldusulas necessdrias dos contratos de ges-
tdo de que for signatdrio.
Secio IV

Da Execugdo e Fiscalizagio do Contrato de Gestao

Art. 8° - A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Orga-
nizagio Social serd fiscalizada pelo Secretario Municipal das drcas
correspondentes.

§ 10 - O contrato de gestao deve prever a possibilidade de o Po-
der Pablico requerer a apresentagio pela entidade qualificada, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme re-
comende o interesse publico, de relatério pertinente 3 execucio
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da presta-
¢ao de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publicagbes no Didrio Oficial do Municipio.

§ 20 - Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de ges-
tdo serdo analisados, periodicamente, por comissio de avaliagio
indicada pelo Secretdrio Municipal composta por profissionais
de notéria especializagio, que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgaos de controles interno
e externo.

Art. 99 - Os responséveis pela fiscalizacio da execucio do contrato
de gestao, a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica
por Organizagio Social, dela dardo ciéncia & Procuradoria Geral
do Municipio, Controladoria Geral, ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Piblico, para as providéncias relativas aos respectivos
ambitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade solid4ria.

Art, 10 - Qualquer cidadio, partido politico, associagio ou enti-
dade sindical ¢ parte legftima para denunciar irregularidades co-
metidas pelas Organizag6es Sociais & Administragio Municipal,
ao Tribunal de Contas ou & Cimara Municipal.

Art. 11 - O balango e demais prestagoes de contas da Organizagio
Social devem, necessariamente, ser publicados no Didrio Oficial
do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Munici-.
plo, anualmente.

Secdo V

Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 12 - As Organizacdes Sociais serdo destinados recursos orca-
mentdrios ¢, eventualmente, bens piblicos necessdrios ao cumpri-
mento do contrato de gestio.

§ 1° - Ficam assegurados as Organizac6es Sociais os créditos pre-
vistos no orcamento e as respectivas liberagbes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato
de gestao.

§ 20 - Poderd ser adicionada aos créditos orcamentdrios destina-
dos a0 custeio do contrato de gestdo, parcela de recursos para fins
do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da ne-
cessidade pela Organizacio Social.

§ 30 - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organi-
zagdes socials, consoante cldusula expressa do contrato de gestdo.
Art. 13 - Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo
ser substitu{dos por outros de igual ou maior valor, condicionado
a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
Pardgrafo (inico - A permuta de que trata o “caput” dependerd de
prévia avaliagio do bem e expressa autorizagio do Prefeito.

Art. 14 - Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial do
servidor para as Organizaqécs Sociais, com dnus para origem, du-
rante a vigéncia do contrato de gestio.

§ 1°¢ - Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragio
de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que
vier a ser paga pela Organizagio Social.

§ 20 - Néo serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por Organizagio Social a servidor cedido com recur-
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sos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipétese de
adicional relativo ao exercicio de fungio temporéria de chefia, di-
regao e assessoria.

Art. 15 - S3o extensiveis, no 4mbito do Municipio, os efeitos dos
arts. 12, 13 e 14 desta Lei para as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legisla-
¢do local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido, bem
como os da legislagio especifica deséimbito estadual.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 16 - O Poder Executivo poderd proceder & desqualificagdo da
entidade gomo Organizagio Social quando verificado o descum-
primento das disposigoes contidas no contrato de gestao.

§ 10 - A desqualificagio serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa e contraditério, responden-
do os dirigentes da Organizagio Social, individual e solidariamen-
te, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio ou omissio.
§ 20 - A desqualificagdo importard reversio dos bens permitidos e
do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues 2 utili-
zagio da Organizagio Social, sem prejuizo das sangdes contratuais
penais e civis aplicdveis & espécie.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17 - A Organizagio Social fard publicar no Didrio Oficial
do Municipio, no prazo miximo de noventa dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo
os procedimentos que adotard para a contratacio de servigos e
obras necessdrios 4 execugio do contrato de gestao, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.
Art. 18 - Os Conselheiros e Diretores das Organizagoes Sociais,
nao poderio exercer outra atividade remunerada com ou sem vin-
culo empregaticio, na mesma entidade.
Art. 19 - Os requisitos especificos de qualificagio das Organiza-
goes Socials serdo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, a
ser editado no prazo miximo de até (60) sessenta dias a contar da
publicagio desta Lei.
Art. 20 - Todas as publicagbes feitas no Didrio Oficial do Munici-
pio, determinadas nesta Lei, deverdo também ser disponibilizadas
na rede piblica de dados.
Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

EDUARDO GUEDES DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI N° 1.035 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Ementa: Dispée sobre a alteragio da Lei n® 894/18, que autoriza
a concessao de adiantamentos e dé outras providéncias. O Prefeito
Municipal de ltatiaia, faz saber que a Cimara Municipal de Ttatiaia
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O pardgrafo 2° do artigo 3° passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“§2¢ - As despesas descritas no §1° deste artigo ficam limitadas ao
valor equivalente a 30 UFITA por adiantamento.”

Art. 2° - O inciso I e II do artigo 4° da Lei 894/18 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“T — estacionamento, 30 UFITA por adiantamento, limitando-se a

0,5 UFITA por viagem;
II - peddgio até o limite de 30 UFITA por adiantamento.”
Art. 3° - Fica acrescentado ao artigo 4°, o patdgrafo III com a se-
guinte redagio:
“II - Combustivel 30 UFITA por adiantamento, referente & via-
gem de ida ¢ retorno, limitando-se a 5 UFITA por viagem que
ultrapasse 400Km. .
Art. 4 - O inciso VI do artigo 5° passa a vigorar com a seguinte
redagio: :
“VI — Servidor responsavel por 2 (dois) adiantamentos, salvo no
caso de adiantamentos para despesas de transporte, tais como es-
tacionamento, peddgio e combustivel, previstos no artigo 4° desta
Lei, que serd de 03 {trés) adiantamentos.”
Art. 50 - O pardgrafo segundo do artigo 9° passa a vigorar com a
seguinte redagio:
“§ 20 - No caso previsto no artigo 4° desta lei, 0 agente pablico de-
signado poderd prestar contas a cada trés adiantamentos recebidos,
intercaladamente.”
Art. 6° - Fica acrescentado o pardgrafo tinico ao artigo 11 com a
seguinte redagio:
“Pardgrafo tinico - Nos casos previstos no artigo 4° desta Lei, o
prazo para utilizagio dos recursos recebidos a titulo de adianta-
mento poderd ser de até 90 (noventa) dias & partir da data do depé-
sito, salvo no més de dezembro em que o prazo final para prestagio
de contas e devolucio de saldo, deverd ser o dltimo dia do més.”
Arc. 7° - Fica acrescentado ao artigo 14 o pardgrafo tnico com a
seguinte redagio:
Pardgrafo nico: Salvo os casos previstos no artigo 4° desta lei, em
que os comprovantes deverdo ser emitidos dentro do perfodo de
utilizagdo do adiantamento, conforme pardgrafo Gnico do artigo
11 desta lei.
Art. 8° - O artigo 17 passa a vigorar com a seguinte redacio:
“E vedada a concessio de mais de 04 (quatro) adiantamentos men-
sais, por departamento”.
Art, 9° - Fica acrescentado o pardgrafo segundo no artigo 17 com
a seguinte redagio:
“§20 - Nos casos previstos no artigo 4°, cada pessoa do depar-
tamento poderd receber até wés adiantamentos, que poderdo ser
utilizados simultaneamente conforme termos do pardgrafo tinico
do artigo 11 desta Lei.”
Art. 109 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revo-
gadas as disposi¢ées em contrdrio.

EDUARDO GUEDES DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI N.° 1.036 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Ementa: Dispoe sobre a alteragio da Lei n° 930/18. O Pre-
feito Municipal de Ttatiaia, no uso de suas atribuicoes legais,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a
seguinte Lei: Art. 1° - O Art. 2° da Lei Municipal n° 930 de 18
de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 2° - Os membros da Comissio serio remunerados com
um “JETON” no valor igual 4 03 — UFITAS - Unidade Fiscal
de Tratiaia, por reunido que participarem integralmente.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal




