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V — Ampliar a taxa de participagao dos idosos no mercado
de trabalho, com foco na reinsercio em vagas de trabalho dis-
ponibilizadas no dmbito municipal;

VI — Reduzir o impacto econémico do envelhecimento po-
pulacional;

VII — Reduzir as taxas de dependéncia econémica, bem
como os desequilibrios orcamentdrios decorrentes do envelhe-
cimento populacional; .

VIIT — Promover a intermediacio entre trabalhadores ido-
sos ¢ a oferta de vagas no mercado de trabalho;

IX — Proporcionar mecanismos de formagio, qualificagio ¢
reciclagem profissional, como formas de promover a reinser¢ao
dos idosos no mercado de trabalho;

X — Intentivar a promogio de vagas para atividades ndo
remuneradas destinadas aos idosos cadastrados no Programa
Ativa idade (voluntirio)

XI — Cadastrar idosos que exercam atividade auténoma.

Art. 4° - Fica instituido o Banco de Oportunidades para
idosos, cujo objetivo ¢ servir como base de dados tnica da
Prefeitura Municipal de Itatiaia, com as seguintes finalidades
especificas:

[ — Cadastrar érgaos e empresas, publicos e privados, bem
como organizagdes do terceiro setor que desejam participar do
Programa Ativa Idade;

.1I — Divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Itatiaia ¢ em plataforma digital, em formato sim-
ples e acessivel, um banco de vagas de atividades remuneradas
¢ nao remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho para
pessoas idosas;

11T — Receber, da iniciativa privada e do préprio Poder Pu-
blico, as vagas disponiveis para idosos, inclusive com a descri-
¢do das especificagbes, tais como requisitos, ocupagio, remune-
racio (se houver), tempo e periodo de trabalho;

V — Promover a intermediacio entre vagas disponiveis a in-
termediacdo entre vagas ¢ idosos cadastrados;

VI — Divulgar os cursos de formagio, capacitagio ou reci-
clagem profissionais oferecidos no 4mbito do Programa Ativa
Idade;

VII — Disponibilizar plataforma para inscrigio nos cursos
de formagio, capacitacdo ou reciclagem profissional disponi-
veis no Ambito do Programa Ativa Idade;

§1° - O Banco de Oportunidades para idosos deverd fun-
cionar de forma integrada com o Sistema Nacional de Empre-
go — SINE e Ncleo de Emprego e Qualificagao - NEQ.

§2° - Todas as oportunidades e trabalho, remunerada ou
nio remunerada, cadastradas no Banco de Oportunidades de-
verdo levar em consideracio as condices fisicas, intelectuais e
psiquicas do idoso, respeitando sua condigéo de idade.

Art. 59 - Para a oferta dos servicos que dispoe essa Lei, o
Poder Executivo poderd celebrar convénios, acordos de coope-
racio e protocolos de intengées com organizagdes da sociedade
civil, instituigoes de ensino nacionais e internacionais, publicas
ou privadas, empresas e entidades do servigo social auténomo,
visando a formagdo, capacitagio e reciclagem profissional, além
do oferecimento de atividades de extensio, estigios ¢ coopera-
¢do técnica para a persecucio dos objetivos do Programa Ativa
Idade.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei deverdo ser exe-
cutadas através de recursos orcamentdrios proprios.

Art. 70 - O Poder Executivo deverd regulamentar os pro-
cedimentos administrativos e operacionais para a execugio do

disposto nesta Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir
de sua publicagao.

Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI Ne 1.012 DE 30 DE AGOSTO DE 2019 -

Ementa: Altera a Lei n.° 370 de dezembro de 2002 sobre
obrigagbes das concessiondrias de energia elétrica no forneci-
mento de dados dos contribuintes da CIP & prefeitura. O Pre-
feito Municipal de Itatiaia, faz saber que a Camara Municipal
de Itatiaia aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Cria 0 Art. 6° - A, na lei n° 370 de 27 de Dezembro
de 2002:

Art. G° - A - Fica institu{da a responsabilidade tributdria da
Empresa Concessiondria de Distribuigdo de Energia Elétrica
pela cobranca e recolhimento da COSIDP.

§ 1° - A Concessiondria ficard responsével pelo encaminha-
mento semestral do cadastro de unidades consumidoras e da
relacdo dos contribuintes inadimplentes & Secretaria Municipal
de Fazenda, bem como pela prestagio de todas as informagdes
por esta solicitadas.

§ 20 - As informagdes cadastrais de que trata o § 1°, incluem
o nome completo, endereco, CPF, ¢ outros dados necessarios a
cobranga da contribuicdo ¢ de interesse da Administragio Mu-
nicipal.

§ 3° - A falta de pagamento da Contribui¢io para Custeio
do Servigo de Iluminagio Piblica inclufda na fatura mensal
autoriza a repeticio da cobranca pela concessiondria de distri-
bui¢io de energia elétrica, na forma adotada por ela para a co-
branga da tarifa de energia elétrica, até o més imediatamente
anterior ao do encaminhamento da relagio de inadimplentes a
Secretaria Municipal de Administracdo Tributdria.

§ 40 - Subsistindo a falta de pagamento da fatura mensal
de energia elétrica apds a repetigao da cobranga de que trata o
§ 30, o dever de adimplemento da CIP recaird exclusivamen-
te sobre o titular da unidade consumidora, de acordo com o
cadastro da Concessiondria Distribuidora de Energia Elétrica.

§ 5° - Havendo pagamento, a qualquer tempo, da fatura
mensal de energia elétrica, a Concessiondria deverd promover o
recolhimento da CIP.

§ 60 - Na hipétese de adimplemento parcial da fatura de
energia elétrica, a imputagdo do respectivo pagamento deve-se
dar primeiro no débito da CIP.

§ 7° - A responsabilidade prevista neste artigo também se
aplica quando a Concessiondria deixar de cobrar na fatura de
energia elétrica, fora dos casos previstos na legislagio, a CIP.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI Ne 1.013 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Ementa: Institui a Nota Fiscal Itatiaia premiada de e dispoe
sobre 2 Concessio de Créditos Fiscais e Sorteio de Prémios, ¢
dd outras providéncias. O Prefeito Municipal de Itatiaia faz sa-
ber que a CAmara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:



