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CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA
RELATORIO DE GESTAO E FISCALIZACAO INTERNA - 2°
TRIMESTRE DE 2025

Periodo: 1° de abril a 30 de junho de 2025
APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo e Fiscalizagdo Interna tem por
finalidade prestar contas e evidenciar as principais a¢des administrativas,
legislativas e institucionais desenvolvidas pela CaAmara Municipal de Itatiaia
durante o segundo trimestre do exercicio de 2025. A elaboragdo deste
documento cumpre o principio constitucional da publicidade e atende as
diretrizes de controle social e transparéncia na gestao publica.

Ao longo do periodo referenciado, as atividades do Poder Legislativo
pautaram-se estritamente pelos principios insculpidos no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal de 1988: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

O trimestre caracterizou-se pela consolidacdo de medidas
estruturantes voltadas a modernizagdo administrativa, a otimizacdo dos
fluxos documentais e ao fortalecimento da governanga publica, com
destaque para a transi¢ado digital e o saneamento de passivos burocraticos.

1. ATIVIDADES LEGISLATIVAS E PRODUCAO PARLAMENTAR

No segundo trimestre de 2025, a atividade fim do Poder Legislativo

de Itatiaia manteve sua regularidade e produtividade, assegurando a
tramitacdo de matérias de alta relevancia para o municipio, em estrita
observancia ao Regimento Interno e a Lei Organica Municipal.

As acoes de fiscalizag¢do e produgdo normativa do periodo consolidam-se
nos seguintes indicadores quantitativos:

« Sessoes Ordinarias Realizadas: 10;

« Sessoes Extraordinarias Realizadas: 2;

o Projetos de Lei Protocolados e Apreciados: 82;

o Indicacoes Parlamentares Apresentadas: 122;

+ Requerimentos Legislativos Deliberados: 4;
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o Mocoes e Homenagens: 20;
o Audiéncias Publicas Realizadas: 1.

Temas de Relevancia Institucional:

A pauta legislativa e os debates plendrios concentraram-se na
modernizacdo administrativa da Edilidade, na ampliagdo do acesso a
informag¢do, em melhorias estruturais na infraestrutura urbana de Itatiaia,
além do acompanhamento das dotacdes or¢amentarias voltadas a satde
publica e a educacao municipal.

2. CONSOLIDACAO ADMINISTRATIVA E MODERNIZACAO
TECNOLOGICA

O periodo em andlise representou um marco na transi¢cao da cultura
organizacional da Camara Municipal, com foco na eficiéncia operacional e
na reducao do custeio administrativo.

2.1 Implantacio do Sistema Eletronico “Sem Papel”

Em observancia aos principios da eficiéncia e da sustentabilidade
ambiental, foi iniciada a transi¢do do modelo fisico para o digital na
tramitacdo de processos legislativos e administrativos. As etapas executadas
compreenderam:

« Parametrizagdo técnica inicial e mapeamento das classes processuais;

« Integracgdo sistémica entre as diretorias e setores administrativos;

« Capacitacao técnica de servidores efetivos, comissionados e

assessores;

« Suporte operacional continuado nos gabinetes parlamentares para

mitigacdo de erros de fluxo.

A digitalizacao processual atende ao principio da celeridade e garante a
integridade, a tempestividade e a perfeita rastreabilidade dos atos
administrativos, reduzindo sensivelmente os gastos com insumos de
escritorio.

2.2 Reorganiza¢io Administrativa e Fluxos Internos
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Paralelamente, promoveu-se a revisdo das rotinas burocraticas de
instrugdo processual. Houve a reorganizagdo de arquivos e o
aperfeicoamento das linhas de comunicagdo interdepartamental,
assegurando que os processos de contratagdo e pagamento tramitem com
maior agilidade e menor indice de inconformidades documentais.

3. TRANSPARENCIA, CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA
3.1 Evoluc¢ao no Portal da Transparéncia (Lei n° 12.527/2011)

Em estrito cumprimento a Lei de Acesso a Informagdao (LAI) e as
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-
RJ), a Camara Municipal implementou melhorias estruturais em seu Portal
da Transparéncia. Foram otimizados os mecanismos de busca ativa de
contratos, licitacoes, relatorios de gestao fiscal e dados de pessoal.
Resultado Institucional: Como reflexo direto das readequagdes promovidas
pela gestdo, o indice de transparéncia do Poder Legislativo evoluiu da
classificagdo “Intermedidria” para o nivel “Prata” nos critérios de
avaliagdo dos orgdos de controle. Trata-se de um avanco expressivo na
garantia do controle social.

3.2 Atuacio da Unidade de Controle Interno (UCI)

A Unidade de Controle Interno desempenhou suas fungdes fiscalizatorias de
forma preventiva, concomitante e posterior, atuando como oOrgao de
assessoramento técnico da Mesa Diretora por meio de:
« Analise prévia de editais de licitagdo, dispensas e inexigibilidades;
« Emissao de pareceres técnicos € despachos de orientagdo nos
processos de pagamento;
« Fiscalizagdo do cumprimento de prazos de validade de certiddes
fiscais e trabalhistas de contratadas;
« Acompanhamento da execug¢do e dos aditamentos dos contratos
vigentes.

4. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
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A execug¢do or¢amentaria do segundo trimestre de 2025 pautou-se pelas
amarras e limites determinados pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Equilibrio Financeiro: As despesas do periodo foram liquidadas e
pagas estritamente dentro das dota¢des orcamentarias disponiveis,
inexistindo a apuragao de déficit financeiro ou restos a pagar sem
lastro;

Encargos Sociais e Previdenciarios: Constatou-se a total
regularidade e tempestividade no recolhimento das obrigagdes
previdenciarias patronais e retidas;

Economicidade: Os processos de compras e contratagdes de
servigos observaram as balizas de pregos praticadas no mercado,
priorizando o interesse publico e a eficiéncia do gasto.

Saneamento Administrativo: Teve continuidade o levantamento e a
regulariza¢ao de pendéncias patrimoniais € documentais herdadas de
exercicios anteriores, assegurando a fidedignidade do balango
patrimonial da Casa.

5. METAS INSTITUCIONAIS ALCANCADAS E INDICADORES DE
RESULTADO

O desdobramento das agdes planejadas resultou no alcance dos seguintes
objetivos estratégicos no trimestre:

META PROGRAMADA RESULTADO ALCANCADO
Implantagao do Processo Digital Inicio efetivo do sistema “Sem Papel”

Elevacéo do Indice de Obtenc¢ao do nivel “Prata” em
Transparéncia Transparéncia Publica

Continuidade do saneamento de

Redugdo do Passivo Processual

Organizagdo Arquivistica

Modernizacdao Administrativa

processos represados

Reorganizacao e unifica¢do dos arquivos
fisicos e digitais

Integracao gradual dos setores ao sistema
eletronico
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META PROGRAMADA

Capacitagao Técnica dos
Setores

Fortalecimento do Controle
Interno

Redugao de Processos Fisicos

Melhoria da Tramitacao
Administrativa

Ampliacao da Transparéncia
Institucional

RESULTADO ALCANCADO

Treinamento e acompanhamento técnico
aos gabinetes

Ampliacdo das andlises, pareceres e
monitoramentos

Inicio da digitalizacdo e tramitacao
eletronica

Maior celeridade e rastreabilidade
processual

Atualizacao continua do Portal da
Transparéncia

Os ganhos praticos traduzem-se em maior seguranga juridica para o
ordenador de despesas, eliminagdo de gargalos burocraticos na
comunicac¢ao entre setores e facilidade na auditoria dos atos

administrativos.

6. ACOES EM ANDAMENTO E PERSPECTIVAS FUTURAS

A Unidade de Controle Interno monitora as seguintes agdes que se
encontram em fase de maturagao e desenvolvimento:

« Expansdo e consolida¢do integral do sistema “Sem Papel” para 100%
dos fluxos internos, visando a eliminagao total de processos fisicos;
« Continuidade da digitalizagdo retroativa do acervo documental e

legislativo fisico;

« Aperfeicoamento dos mecanismos de controle patrimonial de bens

moveis € Imoveis;

o Projeto da Nova Sede: Acompanhamento técnico, orgamentario e
fiscalizatorio dos procedimentos administrativos e contratuais
referentes a futura infraestrutura da sede do Poder Legislativo de

Itatiaia.

CONSIDERACOES FINAIS
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O segundo trimestre de 2025 consolidou a trajetoria de modernizagao
e ajuste administrativo da Camara Municipal de Itatiaia. Os avangos técnicos
obtidos, certificados por esta Unidade de Controle Interno, demonstram o
alinhamento da gestdo com as exigéncias modernas de governanga,
responsabilidade fiscal e transparéncia.

As medidas implementadas mitigam riscos de inconformidades legais
e preparam o Poder Legislativo para uma atuagdo cada vez mais eficiente,
transparente e econdmica em beneficio dos cidadaos de Itatiaia.

Itatiaia, 06 de julho de 2025.

Serf

Bruna Pereira de Araujo
Chefe do Controle Interno
Matricula n® 31.343
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